EDITAL

A Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade de
Ensino do Estado do Amazonas — SEDUC/AM, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos
da Lei n°. 3.951, de 04 de novembro de 2013, publicada no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, da Resolugido n°
138/2012 — CEE/AM, de 18 de outubro 2012, da Resolugao n°
97/2010 — CEE/AM, aprovada em 21 de setembro de 2010, e
do Decreto n° 5626, de 22 de dezembro de 2005, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas
relativas a realizacdo do Concurso Publico para o provimento
dos cargos de Nivel Superior, da Secretaria de Estado de
Educagdo e AQualidade de Ensino do Amazonas -
SEDUC/AM, mediante as condicbes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos
diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacbes, caso existam, visa ao
preenchimento de 6.190 (seis mil cento e
noventa) vagas para cargos de Nivel Superior,
respeitando o percentual minimo de 10% (dez por
cento) para candidatos com deficiéncia, providas na
forma do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao
Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e no artigo 28 do
Decreto Estadual
n® 30.487, de 16 de setembro de 2010, e suas
alteracoes, e sera executado sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicarda a concordancia
plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecdo dos candidatos para os cargos de
PROFESSOR ¢ PEDAGOGO dar-se-a por meio de
trés etapas:

a) Prova Escrita Obijetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;
b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatorio
e classificatoério; e
c) Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.
2.2 A selegdo dos candidatos para os cargos de
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23

24

2.5

2.6

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR dar-se-a por
meio de duas etapas:

a) Prova Escrita Obijetiva, de carater eliminatério e
classificatorio; e

b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério
e classificatorio.

Os resultados e as convocagdes serao divulgados
na Internet, no seguinte enderegco eletrénico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

As provas serdo realizadas no municipio de
Manaus e em outros 61 (sessenta e um)
municipios do estado do Amazonas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes nos municipios
indicados no subitem 2.4 a FGV se reserva o direito
de aloca-los em municipios préximos aos
determinados para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus
anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial do municipio de Manaus-AM.

3. DOS CARGOS

3.1

A denominagdo dos cargos, os requisitos de
escolaridade, o niUmero de vagas, a carga horaria e
o valor da taxa de inscricdo estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAL DE

NiVEL SUPERIOR

Atribuicées do Cargo — Verificar o Anexo Il _Taxa. d~e
inscrigao
Distribuicdo das vagas para Ampla
Concorréncia e Pesspg com Deficiéncia por RS 70,00
municipio —
Verificar anexo I
Requisito de Carga
Cargo Especialidade| " o 1o Horaria: 30 h
Vagas
Assistente - Diploma, 60
Social devidamente
registrado, de
conclusao de
curso de
graduacgao de

Nivel Superior em
Servico Social,
fornecido por
instituicao de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC, e registro




no Conselho

Regional de
Servico Social.
Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduagéao de

Nivel Superior de
Bacharelado em

Bibliotecario - Biblioteconomia, 52
fornecido por
instituicdo de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC, e registro
no Conselho
Regional de
Biblioteconomia.
Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacao de
Nivel Superior de
Bacharelado em

Contador i fContapilidade, 5
ornecido por
instituicao de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC, e registro
no Conselho
Regional de
Contabilidade -
CRC.

Engenheiro Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacao de
Nivel Superior em
Engenharia Civil,

Engenharia | fornecido por

Civil instituicao de 14
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC, e registro
no Conselho
Regional de
Engenharia
Arquitetura e
Agronomia -
CREA.

Engenharia | Diploma, 5




devidamente

registrado, de
concluséo de
curso de
graduacéo de
Nivel Superior em
Engenharia

Elétrica, fornecido
por instituicdo de

Elétrica . .
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC, e registro
no Conselho
Regional de
Engenharia
Arquitetura e
Agronomia -
CREA.

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacao de
Nivel Superior em
Engenharia
_ Mecénica,
Engenharia | fornecido por
Mecanica instituicao de

ensino  superior
reconhecida pelo
MEC, e registro

no Conselho
Regional de
Engenharia
Arquitetura e
Agronomia -
CREA.

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacéo de

Estatistico - Nivel Superior em
Estatistica,
fornecido por
instituicéo de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC.

Fonoaudid - Diploma,

-logo devidamente
registrado, de
conclusao de
curso de
graduacgao de

Nivel Superior em




Fonoaudiologia,

fornecido por
instituicdo de
ensino  superior
reconhecida pelo

MEC.
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduacéo de
Nutricionista - Nivel Superior em 50
Nutrigéo,
fornecido por
instituicao de

ensino  superior
reconhecida pelo

MEC.

Diploma,

devidamente

registrado, de

concluséo de

curso de

graduacéo de

Nivel Superior em
Psicologo . peicologia, 52

ornecido por

instituicéo de

ensino  superior

reconhecida pelo

MEC, e registro

no Conselho

Regional de

Psicologia.

TOTAL 245

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR E PEDAGOGO

Atribui¢coes do Cargo — Verificar o Anexo Il _Taxa' d~e
inscricao
Distribuicdo das vagas para Ampla Concorréncia e Pessoa com
AN L o R$ 70,00
Deficiéncia por municipio — Verificar anexo I

Discibli Vagas/Carga

Cargo Eslsc:gflir;aa Requisito de Escolaridade Horaria
P 20h | 40 h

Professor| Ciclo Regular 634 51

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Pedagogia com Habilitagcdo em
Magistério ou Normal Superior,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.




Artes

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdgo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Artes, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

224

20

Biologia

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Biologia ou Ciéncias Biologicas,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

116

37

Ciéncias

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de «curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Ciéncias Naturais ou em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

207

45

Educa-
cao
Especial

10
Ciclo

Educ
acao
Espe-
cial

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior e
curso de Educacdo Especial nas
areas de deficiéncia auditiva, visual
ou intelectual reconhecida pelo
MEC ou pela Secretaria Estadual
de Educacdo com carga horaria
minima de 80 horas.

86

37

Portu-
gués

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Letras com habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e
curso de Educacdo Especial nas
areas de deficiéncia auditiva, visual
ou intelectual reconhecida pelo
MEC ou pela Secretaria Estadual
de Educagdo com carga horaria
minima de 80 horas.

09

16

Libras

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de «curso de nivel
superior de licenciatura plena em
qualquer area de conhecimento,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e
comprovagao de formagdao em
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

02

06




Cargo

Disciplina
Especifica

Requisito de Escolaridade

Vagas/Car
ga Horaria

20h| 40 h

Profess
or

Tradutor
Interprete
de
LIBRAS

Educac

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
qualquer area de conhecimento,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC e comprovagdo de
formagdo em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS expedida pelo
PROLIBRAS MEC ou pelo Centro
de Apoio ao Surdo do Amazonas.

ao
Especial

Matemati
ca

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Letras com habilitacdo em
Matematica e curso de Educacéao
Especial nas areas de deficiéncia
auditiva, visual ou intelectual
reconhecida pelo MEC ou pela
Secretaria Estadual de Educacgao
com carga horaria minima de 80
horas.

01 17

Educacéo Fisica

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Educacao Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

208 | 124

Ensino Religioso

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
qualquer area de conhecimento,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC e formagao em Religido
oferecida por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC sendo: curso de atualizacao
ou aperfeicoamento de pelo
menos 180 horas; ou curso de
extensdo universitaria, de pelo
menos 180 horas; ou curso a
nivel de pés graduagado de pelo
menos 360 horas, ministrados
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

126 | 08




Filosofia

Requisito da Disciplina:
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Filosofia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

123 | 07

Fisica

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Fisica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

169 | 103

Geografia

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

277 | 109

Historia

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Historia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

307 | 135

Cargo

Disciplina
Especifica

Vagas/Carg
Requisito de Escolaridade a Horaria

20h | 40 h

Profess
or

Lingua Espanhola

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Letras com habilitagcdo em Lingua
Espanhola, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

89

03

Lingua Inglesa

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Letras com habilitacdo em Lingua
Inglesa, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

181 | 1M1




Lingua Portuguesa

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Letras com habilitagcdo em Lingua
Portuguesa, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

383

104

Matematica

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

360

142

Metodologia

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
qualquer area de conhecimento,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e
especializagdo em Metodologia de
Ensino.

13

02

Quimica

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Quimica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

159

108

Sociologia

Requisito da Disciplina: diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
Sociologia ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

136

09

Pedago
go

Requisito: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduacao de Nivel Superior
em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

723

103

3.2 A remuneracao inicial dos cargos tem por base a Lei n° 3.951,

de 04 de novembro de 2013, e suas alteracdes, se houver.

TABELA DE REMUNERACAO

Cargo Vencimento | Gratificagao | Remuneragao
Inicial
Professor e - R$ 1.566,90
Pedagogo 20 horas
Professor e - R$ 3.133,80




Pedagogo 40 horas

Assistente Social,
Bibliotecario,
Contador,
Estatistico,
Engenheiro,
Fonoaudidlogo,
Nutricionista,
Psicélogo.

R$ 1.326,34 | R$ 1.024,04 | R$ 2.350,38

O candidato devera atender, cumulativamente, para

investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do
sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de nao estar cumprindo, no

10




3.4

3.5

exercicio da funcido publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de
outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e penséo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam patriménio, e, se casado(a), a do
cbnjuge;

i) firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangéao
por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser
realizado pela Junta Médica do Estado do
Amazonas;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusido de curso de Nivel Superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério de Educacdo, comprovado por
meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento, e registro no Conselho de
Classe competente, quando for o caso;

) ndo ter sido condenado a pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgao incompativel com a fungao publica;

m)apresentar certiddes dos setores de distribuigao
dos foruns criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos dois anos, das Justigas
Federal e Estadual, expedidas, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, nao tendo, inclusive, deficiéncia
incompativel com as atribuicbes dele, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser
designada pela FGV;

o) apresentar folhas de antecedentes da Policia
Federal e da policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando
houver;

p) ter disponibilidade de horario;

q) ter disponibilidade para viagem, com excecéo dos
cargos de Professor e Pedagogo; e

r) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados
no subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacado de documento original.

O Servidor sera regido pela Lei n° 3.951, de 04 de
novembro de 2013, e seus anexos, por meio do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
servidores do Quadro de Pessoal Permanente da
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Secretaria de Estado de Educagdo e Qualidade de
Ensino do Amazonas — SEDUC/AM, Lei n°. 1778, de
08 de janeiro de 1987 - Estatuto do Magistério e Lei
n°. 1762, de 14 de novembro de 1986 - Estatuto do
Funcionario Publico Civil, no que corresponder ao
cargo pretendido.

Os candidatos classificados no presente Concurso
Publico serdo convocados pela Secretaria de Estado
de Educacao e Qualidade de Ensino do Amazonas —
SEDUC/AM — para assumir a lotagdo do cargo,
atendendo a ordem de classificagao.

No ato da convocacédo dos candidatos classificados,
deverao ser apresentados original e 03 (trés) copias
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado Militar (para homens);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

h) Comprovantes dos documentos exigidos como

Requisitos Basicos;

i) Conta Corrente (extrato do Bradesco);
j) 02 (duas) fotos 3x4;

k) Carteira de Trabalho; e
I) Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do

Estado).

O servidor nomeado e empossado ficara sujeito a
um periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatdrio,
devendo cumprir as condicbes necessarias a ser
considerado aprovado, nos termos da Avaliagdo de
Desempenho regulamentada pela Secretaria de
Educacéo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

As atribuigdes dos cargos estdo definidas no Anexo
Il desse Edital.

DAS INSCRIGOES

41

4.2

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-
ao abertas no periodo de 20 de junho de 2014 até
16 de julho 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera
acessar, via Internet, o enderegco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am,
observando o seguinte:

a) acessar o citado enderego eletronico a partir das
14h do dia 20 de junho de 2014 até as 23h59 do
dia 16 de julho 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera
exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
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4.3

4.4

4.5

d)

)

>
~

)

respectivas instrugdes;

o envio do requerimento de inscrigdo gerara,
automaticamente, o boleto bancario, em favor da
FGV, relativo a taxa de inscrigdo, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer
agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscrigao;
a inscricdo feita pela Internet somente tera
validade apds a confirmacédo do pagamento pelo
Banco Bradesco;

a SEDUC e a FGV néo se responsabilizam por
Requerimentos de Inscricdo que n&o tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, 0s quais impossibiltem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagado ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

o Requerimento de Inscri¢do sera cancelado caso
0 pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancario) nao seja efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscrigdes via Internet (17 de
julho 2014);

apos as 23h59 do dia 16 de julho 2014, ndo sera
mais possivel reimprimir o formulario de
Requerimento de Inscrigao;

0 pagamento do valor da taxa de inscricdo por
meio eletrbnico podera ser efetuado até o dia 17
de julho 2014. Os pagamentos efetuados apods
esse prazo nao serao aceitos.

candidato somente podera efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de
inscrigao.

)

boleto bancario estara disponivel no endereco

eletronico  www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-
am e devera ser impresso para o pagamento da taxa

de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h
do dia 20 de junho de 2014 e 23h59 do dia
16 de julho 2014 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario, no maximo até as
23h59 do primeiro dia util posterior ao encerramento
das inscricdbes (17 de julho 2014), quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

451 O pagamento da taxa de inscricdo apds as

23h59 do dia 17 de julho 2014, a realizagéo
de qualquer modalidade de pagamento que
nao seja pela quitagdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste  Edital implicam o
cancelamento da inscrigcao.

452 Nao sera aceito, como comprovagao do

pagamento da taxa de inscrigao,
comprovante de agendamento bancario.

4.6 As inscricoes somente serdo efetivadas apds a
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4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

412

4.13

comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou

o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato
estara disponivel no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am
na ocasido da divulgacdo do Edital de
convocagdo para as provas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

O candidato devera indicar, no link de inscricdo, o
municipio onde realizara a prova (a relagdo dos
municipios esta descrita no anexo IV deste edital),
podendo escolher um municipio diferente daquele
indicado para lotagao.

4.7.1 Os candidatos deverao optar, também, pelo
municipio de lotagdo. A relagcdo das vagas
por municipio encontra-se no anexo lll deste
edital.

Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou
extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de
taxa, para terceiros, para outra inscricao ou para
outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo implica o conhecimento e tacita
aceitacao, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais nado podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apdés o término das

etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato,

desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacoes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de
inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu
nome, ou apresentar documento de
identificacdo que nao conste na ficha de
cadastro do concurso, sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscricbes for

verificada a existéncia de duplicidade de inscrigbes

por um mesmo candidato para o mesmo cargo,
somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricbes online
da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
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4.14

4.15

4.16

nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscricéo.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacao
das provas ou quando solicitado.

Apo6s a homologagéo da inscricdo, n&o sera aceita,
em hipétese alguma, solicitacdo de alteragdo dos
dados contidos na inscri¢ao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

Nao havera isencédo total ou parcial da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos para o
pagamento da taxa, nos termos da Lei Estadual n°
3.088, de 25 de outubro de 2006, e do Decreto
Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Fara jus a isengao o candidato hipossuficiente que:

. nos termos da Lei Estadual n°® 3.088, de 25 de
outubro de 2006: comprovar renda mensal nao
superior a 3 (trés) salarios minimos, por meio de
copia autenticada de contracheque ou documento
similar; ou para os trabalhadores ambulantes, os
prestadores de servicos e 0s que exer¢gam
atividade autbnoma, desde que ndo cumulada
com outra atividade cuja remuneragdo, somada,
exceda 3 salarios minimos, comprovada por meio
de declaracdo de renda expedida por contador
devidamente registrado no seu 6rgéo de classe;
ou, ainda, coépia autenticada de paginas da
Carteira de Trabalho que contenham fotografia,
identificagdo e ultimo contrato de trabalho,
inclusive a pagina seguinte em branco, no caso
de desempregado, ou, ndo possuindo carteira de
trabalho, declaragao pessoal de préprio punho;
ou

Il. nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008: estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda.

a) Para requerer a isencdo de que trata a Lei
Estadual n° 3.088, de 25 de outubro de 2006,
o candidato devera marcar no link de inscricao
que deseja a solicitagdo nos termos da lei
Estadual 3.088/06 e enviar a documentacgao,
impreterivelmente até o dia 23 de junho de
2014, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA,
postado até a data supramencionada, para a
FGV - CONCURSO SEDUC-AM- NIVEL
SUPERIOR (PEDIDO DE ISENGAO) - Praia
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 —
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-
900.

b) Para requerer a isengao de que trata o Decreto
Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, o
candidato podera acessar no link de inscricéo
o requerimento de isengdo, devendo,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade
da alinea “b” devera informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacao
dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema
de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
aplicacao no dia de realizagao das provas.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia
do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao,
por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencao nos termos do Decreto Federal n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, podera ser solicitada do
dia 20 de junho de 2014 até o dia 23 de junho de
2014, por meio da solicitacdo de inscricdo no
endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

A FGV consultara os 6rgaos competentes e o gestor
do CadUnico a fim de analisar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer
a isencao na condicao de hipossuficiente.

As informagdes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagcdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no Art. 10, paragrafo Unico, do
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o
envio dos documentos para a solicitagdo da isengéo
da taxa de inscricdo n&o garante ao interessado a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento por parte da
FGV.

Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido,
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

acréscimos ou alteragbes das informacbes
prestadas.
Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo por fax ou correio
eletrénico.
O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminacdo automatica do processo de
isencéao.
O resultado da analise dos pedidos de isengcao da
taxa de inscricdo sera divulgado no dia 08 de julho
de 2014, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.
O candidato cujo requerimento de isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no dia util subsequente ao
da divulgagao do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco de correio eletrénico
concursoseduc.am@fgv.br.

5.13.1 A relacdo dos pedidos de isengao deferidos
apos os recursos sera divulgada até o dia 15
de julho de 2014, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

5.13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdao acessar o
endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am e
imprimir o boleto bancario para pagamento
até o dia 17 de julho de 2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.

O candidato que néo tiver seu pedido de isengao

deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, no
artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e no artigo 28 do Decreto
Estadual n°® 30.487, de 16 de setembro de 2010, é
assegurado o direito de inscrigdo para Cargo em
Concurso  Publico, cujas atribuicdbes sejam
compativeis com sua deficiéncia. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo reservado o percentual
de 10% (dez por cento), em face da classificacao
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6.2

6.3

obtida, aos candidatos com deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas
que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em
cartorio), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscricao e enviar
o laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio) até 17 de julho de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA, para a FGV, com os
seguintes dizeres: CONCURSO SEDUC-
AM - NIiVEL SUPERIOR (PESSOA COM
DEFICIENCIA) - Praia de Botafogo, 190 —
6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico n&o
configura  participacdo  automatica na
concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da
comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez
por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo/especialidade, nos
termos do Art. 28°, § 1° e § 2°, do Decreto
Estadual n°® 30.487, de 2010.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com
deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condicbes de que necessita para a
realizacao das provas, conforme previsto no artigo
40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigao
deferida para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletrénico  www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-
am, na ocasidao da publicacdo do Edital de locais e
horarios de realizagao das provas.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util
subsequente ao da divulgagao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo e-mail
concursoseduc.am@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar

pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico, figurara na listagem de classificacdo de

todos os candidatos ao cargo e, também, em lista

especifica de candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacio da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV
através do e-mail concursoseduc.am@fgv.br,
ou ainda, mediante o) envio de
correspondéncia para o enderego constante
do subitem 6.1.2 deste Edital, para a
corregao da informacao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

Os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos  pré-admissionais, deverdo se
submeter a pericia médica realizada pela FGV, que
verificara sobre a sua qualificagcdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,

nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n.

3.298/99.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica

munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta) dias

antes da realizacado da referida pericia, que ateste a

espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doencas — CID,

conforme especificado no Decreto Federal n.

3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a

reprovacdo na pericia médica ou o0 néo

comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicoes.

6.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas
em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que

nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia
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6.9

6.10

6.11

6.12

DO

pelas equipes multiprofissionais, caso seja aprovado
nas demais fases, continuara figurando apenas na
lista de classificagao geral.

Se, quando da convocagdo, nao existirem
candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

A classificacdo de candidatos na condicao de
pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos,
em ordem decrescente de classificagao.

O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato n&o podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, 0os recursos
especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar até o dia 17 de julho de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA, para a sede da FGV — CONCURSO
SEDUC-AM - NIiVEL SUPERIOR (LAUDO
MEDICO) — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar —
sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP
22250-900, laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condicbes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja
necessario solicitar atendimento especial
apés a data de 17 de julho de 2014, o
candidato devera enviar solicitacdo de
atendimento especial via correio eletrénico
(concursoseduc.am@fgv.br) juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou copia
autenticada em cartério via SEDEX ou
CARTA REGISTRADA enderegada a FGV, no
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7.2

7.3

7.4

endereco indicado no subitem 7.1,
especificando  0os  recursos  especiais
necessarios.

7.1.1.1 A solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 A concessadao de tempo adicional para a
realizacao das provas somente sera deferida
caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientacdo meédica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida uma hora por prova
para os candidatos nesta situacao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7131 A SEDUC e a FGV nao se
responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do
laudo a FGV. O laudo médico
(original ou copia autenticada) tera
validade somente para este
Concurso e nao sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas
cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata
devera trazer um acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianca e sera o responsavel pela
sua guarda.

7.2.1 A candidata que nado levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizagao das provas.

7.2.2 Nao havera compensacdao do tempo de
amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e
condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante
o0 periodo de amamentacdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacao das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor
recurso no primeiro dia util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV via correio eletrénico

(concursoseduc.am@fgv.br).

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de
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doenca infectocontagiosa que nao tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdo fazé-lo por meio do

correio eletrénico concursoseduc.am@fgv.br tao

logo a condigdo seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizacao das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, facam
uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos  metalicos  deverdo  comunicar
previamente a FGV acerca da situacédo, nos moldes
do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1 Estes candidatos deverao ainda comparecer
ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

8. DAS PROVAS

8.1 DA PROVAESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no
municipio de Manaus e nos 61 (sessenta e
um) municipios do estado do Amazonas,
no dia 31 de agosto de 2014, das 15h as
19h, segundo o horario do municipio de
Manaus-AM.

8.1.2 Os locais para realizagdo da Prova Escrita
Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

8.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

8.1.4 A Prova Escrita Objetiva sera composta de
60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

8.1.5 As questdes da Prova Escrita Objetiva serao
elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste
edital.

8.1.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o
numero de questbes e o peso atribuido a
cada disciplina somente para os cargos de
PROFESSOR e PEDAGOGO (20 horas e 40
horas):

DISCIPLINAS DO M()I?ULO DE | QUEST PESO PONT
CONHECIMENTOS BASICOS OES oS
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01. Lingua Portuguesa 10 1 10
02. Conhecimentos Pedagdgicos 20 2 40
DISCIPLINA DO MODULO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

03. Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 110

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de
questdes e o0 peso atribuido a cada disciplina para todos os
cargos de PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

DISCIPLINAS DO MODULO

DE CONHECIMENTOS QEST | PEso | PORTO
BASICOS

01. Lingua Portuguesa 20 1 20
02. Legislagao Especifica 10 1 10
DISCIPLINA DO MODULO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

03. Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 90

O candidato devera assinalar a resposta da questao

8.1.10

8.1.11

8.1.12

objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que
serd 0 Unico documento valido para a
corregao das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que nao
apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver
mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serao
consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes do cartdo de respostas,
como marcacgao rasurada, emendada ou com
0 campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera
substituicao do cartdo de respostas por erro
do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu
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8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

nome, numero de inscricdo, data de
nascimento e o numero de seu documento
de identidade.

Ao terminar a prova, o candidato devera
entregar o documento que sera utilizado para
a correcdo de sua prova (o cartdo de
respostas) ao fiscal de aplicacao.

8.1.13.1 O candidato que descumprir a regra
de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de
respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no
endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am,
ap6s a data de divulgagdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A
imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias
corridos da data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico.

Apoés o0 prazo determinado no subitem
anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso, serao
adotados o0s procedimentos a seguir
especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato
podera se retirar da sala sem autorizagao
e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorrida 01 (uma) hora e
meia do inicio da prova o candidato
podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu
cartdo de respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova sem levar o
caderno de provas;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de
prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera
lavrado pelo responsavel pela aplicacao
da prova, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipotese alguma,
durante a aplicacéo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apoés ter-se
retirado da mesma, sem autorizacao,
ainda que por questbes de saude;

e) o candidato somente podera levar o
Caderno de Questdes sessenta minutos
antes do horario previsto para o término
da prova.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita
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8.2

Objetiva o candidato que acertar no minimo
30 (trinta) questdes do total da prova.

8.1.18 O candidato que nao atender ao requisito do
subitem 8.1.17 sera eliminado do concurso.

8.1.19 Os candidatos nao eliminados serao
ordenados de acordo com os Vvalores
decrescentes das notas finais na Prova
Escrita Objetiva, obedecendo aos respectivos
pesos das disciplinas.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA PARA OS
CARGOS DE PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR

8.2.1 A Prova Escrita Discursiva para os cargos
de PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
sera realizada no municipio de Manaus e
nos 61 (sessenta e um) municipios do
estado do Amazonas, no dia 31 de agosto
de 2014, das 15h as 19h, segundo o horario
do municipio de Manaus-AM, juntamente
com a Prova Escrita Objetiva.

8.2.2 Serdo corrigidas as Provas Escritas
Discursivas dos candidatos aos cargos de
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
habilitados na Prova Escrita Objetiva em até
4 (quatro) vezes o numero total de vagas do
cargo, respeitados os empatados na ultima
colocacéo.
8.2.2.1 Serao corrigidas ainda as Provas

Escritas Discursivas de todos os
candidatos que tiveram sua inscrigao
deferida na condigdo de pessoa com
deficiéncia e habilitados na Prova
Escrita Objetiva.

8.2.2.2 O candidato que n&o tiver a sua
Prova Escrita Discursiva corrigida de
acordo com o que estabelecem os
subitens 822 e 8.221 sera
eliminado do concurso.

8.2.3 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR,
sera elaborada com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste
edital.

8.2.3.1A Prova Escrita Discursiva devera ser
respondida em, no minimo, 20 (vinte) linhas
e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

8.2.4 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
valera 100 (cem) pontos e sera elaborada
com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

8.25 A Prova Escrita Discursiva devera ser
manuscrita de forma legivel, sendo
obrigatério o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente,
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8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13.

e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de
textos definitivos.

Sera atribuida nota zero a Prova Escrita
Discursiva escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita
Discursiva ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de
anulacdo e automatica eliminagcdo deste do
Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de

textos definitivos sera considerado valido

para a corregao da Prova Escrita Discursiva.

8.2.8.1 O candidato que redigir texto que nao
se enquadre nas quantidades minima
e maxima estabelecidas no subitem
8.2.3.1, ndo tera sua Prova Escrita
Discursiva corrigida e sera eliminado
do concurso.

8.2.8.20 espago para rascunho é de uso
facultativo e nao sera considerado
para fins de correcéo.

8.2.8.3Nao havera substituicdo da folha de
textos definitivos por erro do
candidato.

8.2.8.4 A transcricao do texto da questao
para o respectivo espaco da folha de
textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Questbes
da Prova Escrita Discursiva.

Por motivo de seguranca e visando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso, serdo
adotados, para esta prova, os mesmos
procedimentos enumerados no item 8.1.16
deste Edital.

O resultado preliminar da Prova Escrita
Discursiva sera divulgado no enderego
eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.
O resultado final da Prova Escrita Discursiva
sera divulgado apds analise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente,
caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem
de textos e de questdes apresentadas na
Prova Escrita Obijetiva.

A Prova Escrita Discursiva para os cargos de
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR de
Assistente Social, Bibliotecario,
Fonoaudidélogo, Nutricionista e Psicologo
sera corrigida segundo os critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS

PONTUACAO

Abordagem do tema e conteudo

80,00
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(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 20,00

Indicac&o de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacao do texto); 2. Correlagdo entre
tempos verbais; 3. Precisdo vocabular; 4. Pontuagédo; 5.
Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal;
7. Colocagédo pronominal; 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito; 9. Ortografia;

10. Acentuacgao

TABELA DE CONTAGEM DE ERROS TEXTUAIS
Os erros textuais obedecerao os critérios a seguir:

Indicagdao do niumero de erro Pontuacao
de0a3 20,00
de4a8 15,00
de9a14 10,00
de 15a 19 5,00
20 ou mais 0,00

OBSERVAN«QOES QUANTO AOS CRITERIOS DE
CORRECAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA:

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no
minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicdes,
conjuncgdes e artigos.

2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado. O
texto deve ter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta)
linhas.

3. O critério de correcao do fator “Abordagem do tema e
conteudo” sera divulgado juntamente com o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva.

8.2.14 A Prova Escrita Discursiva para o cargo para
os cargos de PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR de Contador, Engenheiro
(especialidades) e Estatistico sera corrigida
segundo os critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

Abordagem do tema e conteudo 100,00

8.2.141 Para esses cargos, citados no
subitem 8.2.14, nao havera
correc¢ao de Lingua Portuguesa.

8.2.15.Em casos de fuga ao tema, de n&o haver
texto, erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na Prova Escrita
Discursiva.

8.2.16. Serao eliminados do concurso publico e nao
terdo classificagdo alguma os candidatos que
obtiverem nota zero no item abordagem do
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8.3

tema e contetdo ou obtiverem
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova Escrita
Discursiva.

8.2.17.0 candidato que nao devolver sua folha de
textos definitivos sera eliminado do
concurso.

8.2.18.A folha de textos definitivos sera o unico
documento valido para avaliagdo da Prova
Escrita Discursiva. Os espacos para
rascunho no caderno de provas sado de
preenchimento facultativo e ndo valerao para
avaliagao.

8.2.19. A nota final na Prova Escrita Discursiva sera
calculada segundo os critérios definidos nos
subitens 8.2.13 ou 8.2.14.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO (20
horas e 40 horas)

8.3.1 A Prova Escrita Discursiva para os cargos
de PROFESSOR e PEDAGOGO (20 horas e
40 horas) sera realizada no municipio de
Manaus e nos 61 (sessenta e um)
municipios do estado do Amazonas, no dia
31 de agosto de 2014, das 15h as 19h,
segundo o horario do municipio de Manaus-
AM, juntamente com a Prova Escrita
Objetiva.

8.3.2 Serdao corrigidas as Provas Escritas
Discursivas dos candidatos aos cargos
PROFESSOR e PEDAGOGO (20 horas e 40
horas) de habilitados na Prova Escrita
Objetiva em até 4 (quatro) vezes o numero
total de vagas do cargo, respeitados os
empatados na ultima colocacéo.

8.3.2.1 Serao corrigidas ainda as Provas
Escritas Discursivas de todos os
candidatos que tiveram sua inscrigao
deferida na condicdo de pessoa com
deficiéncia e habilitados na Prova
Escrita Objetiva.

8.3.2.2 O candidato que nao tiver a sua
Prova Escrita Discursiva corrigida de
acordo com o que estabelecem os
subitens 8.3.2 e 8.3.21 sera
eliminado do concurso.

8.3.3 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de
PROFESSOR e PEDAGOGO (20 horas e 40
horas), sera constituida por uma questado
que aborde o cotidiano escolar, com base no
conteudo programatico de Conhecimentos
Pedagdgicos, constante do Anexo | deste
edital.

8.3.3.1 A Prova Escrita Discursiva devera
ser respondida em, no minimo, 20
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8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

(vinte) linhas e, no maximo, 30
(trinta) linhas.

8.3.3.2 A Prova Escrita Discursiva valera
100 (cem) pontos.

A Prova Escrita Discursiva devera ser
manuscrita de forma legivel, sendo
obrigatério o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente,
e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de
textos definitivos.

Sera atribuida nota zero a Prova Escrita
Discursiva escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita
Discursiva nao podera ser assinada,
rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de
anulacdo e automatica eliminacdo deste do
Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de
textos definitivos sera considerado valido
para a corregao da Prova Escrita Discursiva.

8.3.7.1 O candidato que redigir texto que néo
se enquadre nas quantidades minima
e maxima estabelecidas no subitem
8.3.2.1, nao tera sua Prova Escrita
Discursiva corrigida e sera eliminado
do concurso.

8.3.7.20 espaco para rascunho é de uso
facultativo e ndo sera considerado
para fins de correcgao.

8.3.7.3Nao havera substituicdo da folha de
textos definitivos por erro do
candidato.

8.3.7.4 A transcricdo do texto da questéo
para o respectivo espaco da folha de
textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Questdes
da Prova Escrita Discursiva.

Por motivo de seguranca e visando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso, serao
adotados, para esta prova, os mesmos
procedimentos enumerados no item 8.1.16
deste Edital.

O resultado preliminar da Prova Escrita
Discursiva sera divulgado no enderego
eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

8.3.10 O resultado final da Prova Escrita Discursiva

sera divulgado apds analise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

8.3.11 A nota sera prejudicada, proporcionalmente,

caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacbes e/ou colagem
de textos e de questbes apresentadas na
Prova Escrita Obijetiva.
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8.3.12 A questao especifica sera corrigida segundo
os critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
Abordagem do tema e conteudo 80,00
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 20,00

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagdo entre
tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagido. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal.
7. Colocagao pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.

OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A

SEGUIR:

Numero de erros Pontuacgao
de0a3 20,00
de4a8 15,00

de9a 14 10,00
de 15a 19 5,00
20 ou mais 0,00

OBSERVAQ@ES QUANTO AOS CRITERIOS DE
CORRECAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no
minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjungdes e artigos;

2. O critério de corregédo do fator “Abordagem do tema e
conteudo” sera divulgado juntamente com o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva.

Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de
erro de preenchimento ou de identificacdo
em local indevido, o candidato recebera nota
zero na Prova Escrita Discursiva.

8.3.14 Sera eliminado do concurso publico e nao
tera classificagdo alguma o candidato que
obtiver nota zero no item “Abordagem do
tema e conteudo”.

8.3.15 Sera eliminado do concurso publico e nao
tera classificagdo alguma o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Escrita Discursiva.

8.3.16 O candidato que nao devolver sua folha de
textos definitivos sera eliminado do concurso.

8.3.17 A folha de textos definitivos sera o unico
documento valido para avaliagdo da Prova
Escrita Discursiva.

8.3.18 Os espacos para rascunho no caderno de
provas sao de preenchimento facultativo e
nao valerao para avaliagao.

8.3.19 A nota final na Prova Escrita Discursiva sera
calculada segundo os critérios definidos no
subitem 8.3.12.
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9.

8.3.20 Os candidatos ndo eliminados serao listados
em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais na Prova Escrita Discursiva.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas
classificatorio.

A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para os
candidatos dos cargos de PROFESSOR e
PEDAGOGO aprovados na Prova Escrita
Discursiva, em numero correspondente ao triplo do
quantitativo do total de vagas, respeitados os
empatados na Uultima colocacdo. Esta Avaliagédo
valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa
superar esse valor.

9.21 Para efeito de posicionamento, sera
considerada a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Escrita Objetiva. Em caso de
empate na Uultima posicdo do quantitativo
definido no subitem 9.2, todos os candidatos
que se enquadrarem nessa condicdo terao
seus titulos avaliados.

9.2.2 Todos os candidatos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia se aprovados na Prova
Escrita Discursiva terdo seus Titulos
avaliados.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de
copias autenticadas em cartdério, anexando
formulario préprio para entrega de titulos, que estara
disponivel no site
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am, no qual
o candidato devera numerar e descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues. Cada
documento devera ser numerado de acordo com o
descrito no Formulario de Titulos.

Os Titulos para analise deverao ser enviados,
impreterivelmente, até 5 (cinco) dias uteis apds a
divulgagdo do resultado definitivo da Prova Escrita
Discursiva, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA,
para a sede da FGV - Praia de Botafogo, 190 — 6°
andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro —
RJ, CEP 22250-900.

9.4.1 O envio dos titulos (copia autenticada) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Os
titulos (cépia autenticada) terdo validade
somente para este Concurso e nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

9.4.2 Na&o havera, em hipotese alguma, outra data
para a entrega de titulos.

9.4.3 A entrega dos Titulos (copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

do candidato. A FGV nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada da documentacéo a FGV. Os Titulos
(copia autenticada) terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas coépias
desses documentos.

944 O nédo envio dos titulos ndo elimina o
candidato do certame, sendo a este
computado pontuagao zero na Avaliacdo de
Titulos para o calculo da pontuacao final.

Somente serdo considerados os titulos que se
enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
que sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos o0s cursos previstos para pontuagdo na
Avaliacao de Titulos deveréao estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos
comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusado do(s) curso(s) fornecidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, feitos em
papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertacao/tese, com aprovagdao da
banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

A comprovagao de experiéncia profissional sera feita
da seguinte forma: a) para o trabalho
desempenhado em regime celetista: mediante
apresentacdo de coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes
aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de
trabalho existente(s); b) para o trabalho
desempenhado em regime estatutario: mediante
declaragao/certidao de tempo de servico no 6rgao
devidamente assinada pelo representante do setor
de pessoal ou equivalente; c) para comprovagao de
experiéncia profissional no exterior: mediante
apresentacao de cépia de declaragdo do 6rgao ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao
de tempo de servigo.

9.8.1 Para comprovagao de experiéncia
profissional dos profissionais liberais sera
feita da seguinte forma: a) recibo de
pagamento  autbnomo  (RPA), sendo
apresentado pelo menos o primeiro e o
ultimo recibo do periodo trabalhado como
auténomo; b) declaragao do
contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso); c)
comprovacgao da espécie do servigo realizado
e; d) a descricao das atividades.

Obs.: Esses documentos somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A comprovagao de experiéncia profissional devera
ser acompanhada de declaragdo do empregador em
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9.10

que conste claramente a descrigdo dos servigcos e 0
nivel de atuacao.

Nao serd computado, como experiéncia
profissional, o tempo de estagio ou de monitoria.

9.1 Todo documento apresentado para fins de
comprovacao de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente e conter a
data de inicio e de término do trabalho realizado.

9.12 Caso o candidato apresente mais de um
comprovante de experiéncia profissional relativo ao
mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera
computado durante a eventual coincidéncia.

9.13 Os diplomas ou declaracbes comprobatérios da
escolaridade exigida como requisito basico para o
cargo nao serdao computados na Avaliacdo de
Titulos.

9.14 Para comprovacao de conclusao de curso de poés-
graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusdo do curso
(constando  necessariamente  as  disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria).

9.15 O candidato que possuir alteragdo de nome
(casamento, separagao etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragao, sob pena de
nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

9.16 Os diplomas de conclusao de curso expedidos em
lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente,
na forma da legislagédo em vigor.

9.17 Serao considerados os seguintes titulos:
DISCRIMINAGAO DO VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO | MAXIMO
A. Experiéncia, devidamente

comprovada, no exercicio | 1,0 ponto 3.0 pontos
de atividades inerentes ao| por ano* U P
cargo escolhido.

. Curso de

aperfeicoamento, em
nivel de Po6s-Graduacéo,
com carga horaria min%ma 2,0 pontos | 2,0 pontos
de 180 horas, na area do
cargo de opcéo.
. Curso de especializagao,
em nivel de Pos-
Graduagdo, com carga| 3,0 pontos | 3,0 pontos
minima de 360 horas, na
area do cargo escolhido.
. Mestrado, em nivel de
Pés-Graduagédo, na éarea| 5,0 pontos | 5,0 pontos
do cargo escolhido.
. Doutorado, em nivel de
poés-graduagédo, na area| 7,0 pontos | 7,0 pontos
do cargo escolhido.
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10.

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

* Periodo de experiéncia igual ou superior a 6 (seis)
meses.

Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a
o certificado no qual conste a comprovagdo da
defesa e aprovacgao da dissertacao/tese.

9.18.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado
expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdao aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-
graduacao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacao
que trata da matéria.

9.18.2 Somente serdo aceitas, para fins de
pontuacgdo, declaragbes de conclusdo dos
cursos de Mestrado e Doutorado em que
constem dos referidos documentos a
comprovacao da defesa e aprovacao da
dissertacao/tese.

Os cursos de especializagao /ato sensu deverao ser
apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.

9.19.1 Somente serdo aceitas, para fins de
pontuagéo, declaragbes de conclusdo dos
cursos de especializagéo lato sensu em que
constem dos referidos documentos o
histérico do curso com data de conclusao e
aprovacao da monografia.

O curso feito no exterior s6 tera validade quando

acompanhado de documento expedido por tradutor

juramentado.

As listagens com as notas dos candidatos, cujos

Titulos forem analisados, serdo divulgadas no

enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

Os candidatos dispordao de dois dias uteis para

interpor recurso contra o resultado preliminar da

Avaliacao de Titulos.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera

publicado no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1

10.2

10.3

A Nota Final para os cargos de PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR sera a soma das notas obtidas
na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita
Discursiva.

A Nota Final para os cargos de PROFESSOR e
PEDAGOGO (20 horas e 40 horas) sera a soma
das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na
Prova Escrita Discursiva e na Avaliagao de Titulos.

A classificagao final sera obtida, apés os critérios de
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desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1

11.2

Para os cargos de PROFISSIONAL DE NiIVEL
SUPERIOR, em caso de empate, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem,

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até
o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos
termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de
Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua
Portuguesa; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato mais velho.

Para os cargos de PROFESSOR e PEDAGOGO (20
horas e 40 horas), em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até
o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos
termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota no modulo de
Conhecimentos Especificos da Prova Escrita
Objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua
Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

e) obtiver a maior nota na Avaliacao de Titulos; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no
endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

O candidato que desejar interpor recurso contra o
gabarito oficial preliminar e contra os resultados
preliminares mencionados no subitem 12.1 dispora
de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Escrita Objetiva, o resultado Preliminar da
Prova Escrita Objetiva e do resultado preliminar da
Prova Escrita Discursiva, o candidato devera usar
formularios proprios, encontrados no endereco

eletrénico  www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-
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12.4

12.5

am, respeitando as respectivas instrugdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta,
com campos em branco ou faltando
informacoes sera automaticamente
desconsiderado, nao sendo sequer
encaminhado a Banca Avaliadora.

12.3.3 Ap6s a andlise dos recursos contra o
gabarito preliminar da Prova Escrita Obijetiva,
a Banca Examinadora podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagao
de questdo integrante da Prova Escrita
Obijetiva,

a pontuacdo correspondente a ela sera
atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragao, por forga dos recursos,
do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Escrita Obijetiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.3.6 Apés a analise dos recursos contra o0s
resultados preliminares da Prova Escrita
Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, a
Banca Examinadora podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdo analisados
individualmente, e as respostas serao
divulgadas no enderecgo eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

12.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio
eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Para recorrer dos resultados preliminares da
Avaliagdo de Titulos, o candidato devera usar
formulario préprio, encontrado no endereco
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am,
respeitando as respectivas instrugdes constantes do
edital de convocagao.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.4.2 Ap6s a andlise dos recursos contra os
resultados preliminares da Avaliagdo de
Titulos, a Banca Examinadora podera manter
ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 Todos os recursos serao analisados
individualmente e as respostas serao
divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisédo

de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como contra o resultado final das provas.
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12.6

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor
desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1.

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

O resultado final sera homologado pela Secretaria
de Estado de Educacado e Qualidade de Ensino do
Amazonas — SEDUC/AM mediante publicacido no
Diario Oficial do Estado, e divulgado na Internet nos
sites da FGV e da SEDUC -
www.educacao.am.gov.br, ndo se admitindo recurso
em face desse resultado.

Para os cargos de PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR, a homologacéao final do certame sera
composta pelos candidatos classificados até 04
(quatro) vezes o numero de vagas ofertadas no
subitem 3.1 deste edital.

Para os cargos de PROFESSOR e PEDAGOGO (20
horas e 40 horas), a homologacao final do certame
sera composta pelos candidatos classificados até 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas no
subitem 3.1 deste edital.

O candidato que nao atender, no ato da contratagao,
aos requisitos dos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital
sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocacgado do
préximo candidato na lista de classificagao.

13.41 Da mesma forma, sera considerado
desistente o candidato que, no ato da
contratagdo, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assunc¢éo do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para

contratacdo por meio de Ato Convocatoério publicado

no Diario Oficial do Estado do Amazonas, jornais de
grande circulacdo e no site www.educacao.am.go.br.

13.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar 0s atos convocatorios
publicados apés a homologagao do Concurso
Publico.

Fica vedada a remocdo e/ou relotacdo dos

candidatos convocados no certame por um periodo

minimo de 03 (trés) anos, seja para escola e/ou
outro municipio/comunidade/zona rural e/ou érgao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1

14.2

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais

37




14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am, ¢é de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail

concursoseduc.am@fgv.br.

N&o sera enviado a residéncia do candidato nenhum
tipo de comunicacdo ou chamado individualizado.
Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste
edital deverao ser postadas, via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA, a FGV — CONCURSO SEDUC-AM —
NIVEL SUPERIOR - Praia de Botafogo, 190 — 6°
andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro —
RJ CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a
FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos
no subitem 14.3.

O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, observando o horario oficial do municipio de
Manaus — AM, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de
identidade certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizagao das provas, o candidato

que nao apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 14.8 deste

Edital, ndo podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.10Caso o0 candidato esteja impossibilitado de

apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
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perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

14.10.1 A identificagdo especial sera exigida,
também, do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizag&o das provas.

14.11.1 A identificacao datiloscépica
compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse
fim, afixado em campo especifico de seu
cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.11.2 Caso o0 candidato esteja impedido
fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacao
da respectiva sala.

14.12Nao serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

14.130 candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora e meia apés o seu inicio.

14.13.1 A inobservancia do subitem 14.13
acarretara a nao corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do
candidato.

14.13.2 O candidato que insistir em sair do
recinto de realizacdo da prova, descumprindo
o disposto no subitem 14.13, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do concurso, lavrado pelo
Coordenador Local.

14.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem
as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo somente liberados apds os
trés terem entregado o material utilizado,
terem seus nomes registrados na Ata e
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.13.4 A regra do subitem anterior podera ser
relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero
reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por
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exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.
14.14Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar
da sala sem autorizagdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

14.150 candidato somente podera levar consigo o
caderno de questdes, ao final da prova, se isto
ocorrer
nos Uultimos sessenta minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.
14.15.1 Ao terminar a prova, o candidato

entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o seu cartdo de respostas e o seu
caderno de questdes, este ultimo ressalvado
o disposto no subitem 14.15.

14.16Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

14.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o
concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgao, sera concedido
aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

14.16.2 Os candidatos afetados deverao
permanecer no local do concurso. Durante o
periodo em que os candidatos estiverem
aguardando, sera interrompido o tempo para
realizagao da prova.

14.17Nao havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O nao comparecimento implicara a
eliminagédo automatica do candidato.

14.18Nao sera permitida, durante a realizagao das provas,
a comunicacao entre os candidatos ou a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacéo.

14.19Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
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(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da
sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagens ndo reutilizaveis fornecidas pelos
fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

14.19.1 AFGV recomenda que o candidato nao leve

nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagao das provas.

14.19.2 Para a segurancga de todos os envolvidos
no concurso, €& recomendavel que os
candidatos nao portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situagdo, o candidato
sera encaminhado a coordenacdao da
unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante
termo de acautelamento de arma de fogo, no
qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

14.19.3 Quando do ingresso na sala de
aplicacdo de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelopes
de seguranga nao reutilizaveis, fornecidos
pelo fiscal de aplicagdo, que deverao
permanecer lacrados durante toda a
realizagao das provas e somente poderao ser
abertos apds o candidato deixar o local de
provas.

14.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletrbnicos é
vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar  quaisquer  aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem n&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local
de provas.

14.20Tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para
a execucgao das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou
equipamentos similares, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 14.19;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com
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as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida
01 (uma) hora e meia do inicio da mesma;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas e no cartao de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo  em  comportamento
indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

m)né&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis,
que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma
e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

q) nao permitir a coleta de sua impressao digital no
cartao de respostas.

14.21Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova

Escrita Objetiva e Discursiva, os candidatos seréao

submetidos ao sistema de deteccdo de metais

quando do ingresso e saida de sanitarios durante a

realizagao da prova.

14.21 1 Nao sera permitido o uso de sanitarios
por candidatos que tenham terminado as
provas.

142111 A critério exclusivo da
Coordenagao do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local
que né&o estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

14.22Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

14.23No dia de realizagdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificagao.

14.24Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
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investigagcao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

14.250 descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um)
ano, contados a partir da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo a critério da Administragao.

14.270 candidato devera manter atualizado o seu
enderego com a FGV, enquanto estiver participando
do concurso, até a data de divulgacao do resultado
final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV
— CONCURSO SEDUC-AM — NIiVEL SUPERIOR -
Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 —
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

14.27 1 Apdés essa data, a atualizacdo de
endereco devera ser feita junto a SEDUC/AM
(Comissao de Concurso da SEDUC,
Endereco: Avenida Waldomiro Lustosa,
250, Bairro: Japiim Il, Manaus-AM, CEP:
69076-830). Serao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seu
endereco.

14.28As despesas decorrentes da participagcdo no
Concurso Publico, inclusive  deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos
candidatos.

14.290s casos omissos serdo resolvidos pela FGV em
conjunto com a Comissao do Concurso.

14.30As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que nao mencionadas
nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.
14.30.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a

data de publicacao deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes
dele, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.31A convocacgao para posse sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Amazonas e disponibilizada no
site www.educacao.am.gov.br e jornais de grande
circulacao.

14.320 candidato convocado para posse nao podera
solicitar a SEDUC/AM reclassificagdo para o final da
lista geral dos aprovados.

14.330 candidato que nao atender a convocagao para a
apresentacao dos requisitos citados nos subitens 3.3
e 3.4 deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da
publicacido no Diario Oficial do Estado do Amazonas,
sera automaticamente excluido do Concurso
Publico, ressalvadas os casos que o candidato
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solicite prorrogagao de posse.

14.340s documentos produzidos e utilizados pelos
candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sao de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.35A Comissao do Concurso e a FGV se reservam o
direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame
ou posteriormente a ele, em razdo de atos nao
previstos.

14.36A FGV podera enviar, quando necessario,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a
atualizagcao de seu correio eletronico e a informagao
de seu endereco completo e correto na solicitacéo
de inscricao.

14.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Manaus, 13 de junho de 2014.

ROSSIELI SOARES DA SILVA

Secretario de Estado de Educacgéo e Qualidade de Ensino do

Amazonas
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensido e
interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Articulagcdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenagédo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Funcbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

» LEGISLAGAO ESPECIFICA: Constituigdo Federativa do
Brasil de 1988 e suas alteragdes.Dos principios fundamentais;
Dos direitos fundamentais; Da organizacdo do Estado; Da
organizagao politico-administrativa Federativa do Brasil; -Da
administracdo publica; -Da organizagao dos poderes; Titulo
VIII capitulo Ill, se¢éo | (da Educagéo). Constituicdo Estadual
do Amazonas — Titulo V, Capitulo VII, Se¢éo | (da Educacgéao).
Estatuto do funcionario publico do Estado do Amazonas Lei n.°
1.762/86 e suas alteracbes. Estatuto da Criangca e do
Adolescente Lei n° 8.069/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social e a Educacao.
O processo de trabalho em Servico Social na area
educacional:  estratégias, intervencdo profissional e
interdisciplinariedade. Mediagdo e instrumentalizagdo no
trabalho do Assistente Social. 2. Propostas de intervengéao na
area educacional: planejamento, programas, projetos e
atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuacédo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias); diagnostico. 3. Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). 4. Politicas, diretrizes,
acdes e desafios na area da familia, da criangca e do
adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); o
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adogao
e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes; exploragao
sexual infantil; exterminio, sequestro e trafico de criancgas;
exploracdo sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por
jovens; atos infracionais; trajetérias delinquenciais e os papéis
da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares:
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diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolucao
de conflitos: conciliagao e mediagao.

» BIBLIOTECARIO: Representacdo descritiva e tematica de
documentos; cabecalhos de assunto; tesauro. Linguagens de
indexacao; classificagcao decimal de Dewey; Classificacao
Decimal Universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN;
normalizagdo de documentos segundo a ABNT. Planejamento
de bibliotecas e servicos. Avaliacido de bibliotecas: acervos e
servicos. Marketing em bibliotecas. Desenvolvimento de
colegdes: selecdo e aquisicdo. Servicos de informacéo:
atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico;
servicos de referéncia; instrucdo ao usuario; disseminacao da
informacdo; circulagio de  documentos; comutacao
bibliografica e suas atualizagdes. Obras de referéncia incluindo
as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacgao
e servicos de informacgao: bancos e bases de dados, formato
MARC 21, Norma ISO 2709, padrao de intercambio Z.39.50,
bibliotecas digitais; preservagdo de documentos em meio fisico
e digital. Competéncia em Informacédo. Bibliotecas escolares;
salas de leitura. Bibliotecas publicas.

» CONTADOR: Contabilidade  Geral: patriménio  —
componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das
contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de
competéncia e regime de caixa. Provisdes e reservas em
geral. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de
operagdes tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de
controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio
Ponderado). Demonstragdes contabeis obrigatérias de acordo
com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agbes) e suas
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 11.638/07 e pela Lei n°
11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentagao
e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstragbes contabeis. Andlise das demonstragbes
contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de
estrutura, rentabilidade, Ilucratividade, prazos e ciclos.
Usuarios e suas necessidades de informagéo. Os principios de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragcbes conforme
Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragao
de ativos, passivos, patrimbnio liquido, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publico:
principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC
TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimbénio e
sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o
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enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro contabil,
demonstragdes contabeis; consolidacdo das demonstracdes
contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo; avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos em
entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor
publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura
basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n° 4.320/64
e as NBC T SP 16. Administracao orgcamentaria e financeira:
orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento-
programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovacao,
execucao e avaliagdo. O orgcamento na Constituicdo de 1988.
Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual.
Conceituagao, classificacao e estagios da receita e despesas
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento
de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de
créditos. Auditoria: objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria. Auditoria no setor publico: finalidades
e objetivos; abrangéncia de atuacao; formas e tipos; normas
relativas a execugado dos trabalhos; normas relativas a opiniao
do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. eventos ou transagdes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmacao; interpretacdo das informagdes; observacéo;
procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracbes contabeis. Lei n° 4.320/64. Decreto n°
93.872/86. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

» ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de projetos e execugao
de obras: programagao e controle; viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e
econdmico. Orgamentacdo de obras: formacido do preco de
venda; custos diretos; composicdo de custos unitarios;
producdo de equipes mecanicas; custos horarios e
equipamentos; BDI - beneficios e despesas indiretas
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o prego de vendas, lucro real/presumido); encargos
sociais (horista, mensalista); mobilizacdo, desmobilizacdo e
administracdo local; reajustamento de precgos; analises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formacado de
precos na engenharia consultiva e de projetos: custos diretos;
encargos sociais; despesas indiretas, tributos e lucro. Analise
de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia
dos materiais. Fundagdes e obras de terra — propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de &agua no solo,
distribuicdo de pressbes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundacgdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico
— escoamento em condutos forgcados e com superficie livre
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(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazbes de enchente;
captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidrolégicas e
caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazdes e controle de
estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construgéo
e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e
vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e
controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo
do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra,
execucdo de escavacgdes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes,
coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza
da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital,
projeto, especificagbes, contratos, planejamento, andlise do
projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgcamento, composi¢ao de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S, Codigo de Obras. Fases do projeto, escolha do
tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagéo, obras
complementares e sinalizagdo. Etica profissional.

» ENGENHEIRO ELETRICISTA: Circuitos elétricos lineares:
elementos de circuitos; Leis de Kirchhoff; métodos de analise
nodal e das malhas; analise de circuitos em CC e em CA
(regime permanente); principio da superposi¢céo e equivalentes
de Thévenin e de Norton; solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia; quadripolos. Eletromagnetismo:
principios gerais; campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico; campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢cdes de fronteira em meios diferentes;
forcas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos; ondas TEM; reflexdo e refracdo de ondas planas.
Eletrénica analogica, digital e de poténcia: circuitos analdgicos
e dispositivos eletronicos; familias de circuitos logicos;
sistemas digitais; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-
CA; conversao analogica-digital e digital-analdégica. Principios
de comunicagbes; comunicagdes analégicas e digitais;
comutacdo analdgica e digital. Microcomputadores: principais
componentes; organizagao; sistemas operacionais. Teoria de
controle: analise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia;
métodos de andlise de estabilidade; representacido de
sistemas lineares por variaveis de estado; nocbes de
processamento de sinais. Principios de ciéncias dos materiais:
caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos; polarizagdo em dielétricos;
magnetizacdo em materiais. Maquinas elétricas: principios de
conversao eletromecanica de energia; maquinas sincronas;
maquinas de indugdo; maquinas CC; transformadores.
Subestagdes e equipamentos elétricos: arranjos tipicos,
malhas de terra e sistemas auxiliares; equipamentos de
manobra em alta tensdo — chaves e disjuntores; para-raios;
transformador de potencial e de corrente; relés e suas fungdes
nos sistemas de energia — principios e caracteristicas de
operagao, tipos basicos. Circuitos trifasicos e analise de faltas
em sistemas de energia elétrica: tipos de ligacdo de cargas;
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tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados; representacédo de sistemas em
“por unidade” (pu); componentes simétricos e faltas simétricas
e assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tens&o; projeto
de instalagdes prediais e industriais; acionamentos elétricos —
motores elétricos de indugdo e diagramas de comando;
seguranga em instalacbes  elétricas. Fiscalizacao:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes,
emissao de fatura etc.); controle de execugao.

» ENGENHEIRO MECANICO: 1. MECANICA TECNICA -
Mecéanica racional para sistemas de particulas e corpos
rigidos: movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais
de inércia, momento cinético, equagdes de EULER e
estabilidade de rotacédo; Mecanica vibratoria: vibracao livre e
amortecida em sistemas de 1 grau de liberdade, vibragéo
forcada e ressonéancia em sistemas de 1 grau de liberdade e
vibragées em sistemas de 2 graus de liberdade; e Cinematica
e dindmica dos mecanismos: dispositivos articulados, cames,
engrenagens evolventais e trens de engrenagens. 2.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS -
Tragdo, compressdo, flexdo e torcdo em limites elasticos;
Estado plano de tensdes e circulo de MOHR; Diagramas de
esforgos; Trelicas isostaticas; Vigas carregadas
transversalmente; Flambagem; Dimensionamento de pecas a
fadiga e teoria de Sodeberg; e Dimensionamento de
elementos orgénicos gerais de maquinas: eixos e arvores,
molas, unides aparafusadas e soldadas, embreagens e freios,
engrenagens cilindricas de dentes retos, transmissbes por
correias, mancais de deslizamento e de rolamento. 3.
METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE MATERIAIS -
Ligas ferro-carbono e diagramas de equilibrio; Acgos:
classificados ABNT, aco carbono, agos-liga e efeitos de
elementos de adicdo; Ferros fundidos; Transformacbes e
curvas TTT; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Metalurgia
do p6 e processos de soldagem; Ensaios mecénicos: tracdo e
compressao, cisalhamento, dureza, fadiga, fluéncia e impacto;
e Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido penetrante, particula
magneética, radiografico, ultrassom e correntes parasitas. 4.
PROCESSOS DE FABRICAGCAO MECANICA - Fundigao;
Principios basicos de deformacgdes plasticas e seu calculo:
laminacao, forjamento, estampagem, extrusdo e estiramento;
Usinagem dos metais: operagcbes e equipamentos para
torneamento, fresamento, furagcdo e alargamento, retifica,
mandrilamento, trepanacdo e brochamento, vida de
ferramentas e corte econdmico; Soldagem; Desenho técnico e
principios de cotagem; Tolerancias e ajustes; e Normas da
fabricacdo mecéanica. 5. MECANICA DOS FLUIDOS -
Fluidostatica; Fluidos newtonianos; Equagdes de Navier-
Stokes; Balangos de massa, quantidade de movimento,
energia; Escoamento interno; Diagrama de Moody e perda de
carga localizada e distribuida; e Escoamento compressivel. 6.
TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR -
Propriedades termodindmicas e uso de tabelas; Calor e
trabalho e o 1° principio da termodindmica para sistemas e
volumes de controle; 2° Principio da termodinamica e entropia;
Ciclos térmicos motores e ciclos padroes de ar: Rankine,
Brayton, Carnot, Diesel, Otto, Stirling e Ericsson; Conducéo de
calor unidimensional nos regimes permanente e transitorio;
Condugao de calor bidimensional; Troca de calor por radiagao;
Fundamentos da conveccdo; e Fundamentos de trocadores de
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calor. 7. EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS -
Bombas centrifugas e de deslocamento positivo:
caracteristicas e curvas de desempenho, selecdo e
determinacdo de ponto de trabalho, NPSH, semelhanca
dindmica e associagdo em série e em paralelo; Compressores
e ventiladores: caracteristicas e curvas de desempenho,
selegcdo e determinagcdo de ponto de trabalho, semelhanca
dindmica, associacdo em série e em paralelo e controle de
capacidade; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas
e seus componentes, tipos de turbinas a vapor e seus
componentes, fluxo pela palheta (composicdo geométrica das
velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustdo
interna: sistemas e componentes de um motor de combustao
interna, caracteristicas e curvas de desempenho de motores
de ignicdo por centelha, caracteristicas e curvas de
desempenho de motores de ignicdo por compresséo,
suprimento de combustivel (teoria da carburagdo, bombas
injetoras e teoria da detonacdo); Fungao e caracteristicas dos
equipamentos de uma planta a vapor: bombas de alimentagao,
caldeiras, superaquecedores, economizadores e
regeneradores, condensadores e bombas de circulagdo de
agua de resfriamento, e ejetores; Instalagdes de refrigeracdo e
ar condicionado: analise termodindmica do ciclo por
compressao mecanica, componentes de instalagcdes por
compressao mecanica (caracteristicas para selecdo, selegcéo
do fluido refrigerante e psicrometria); e Redes, tubulagdes e
acessorios: arranjo, dimensionamento em fun¢do da vazao e
pressao requeridas, selecdo de acessoérios e calculo de
flexibilidade.

» ESTATISTICO: Conceitos basicos de probabilidade:
probabilidade condicionada; variaveis aleatorias discretas;
funcdo de probabilidades; fungcdo de distribuicdo (definicdo e
propriedades); distribuicbes condicionais; variaveis aleatorias
continuas: fungcdo de densidade de probabilidade (definicdo e
propriedades); momentos de uma distribui¢cdo: valor esperado
e variancia; especificagdo da distribuicdo conjunta de n
funcbes reais de uma variavel aleatéria n-dimensional; soma
de variaveis aleatdrias independentes; distribuicbes das
estatisticas de ordem; lei dos grandes numeros; convergéncia
em distribuicdo; teorema central do limite; processos
estocasticos: cadeias e processos de Markov. Estimacéao
pontual. Método dos momentos. Método da maxima
verossimilhanga; estimador de maxima verossimilhanca para
modelos discretos e continuos. Propriedades dos estimadores
pontuais; familia exponencial; estimagéo por intervalo. Testes
estatisticos de hipoteses: conceitos basicos; comparagao entre
testes; teste da razdo de verossimilhanca. Modelo de
regressao linear; estimacdo dos pardmetros do modelo;
propriedades dos estimadores de minimos quadrados
ordinarios e de maxima verossimilhanga; inferéncia em
regressao; analise de residuos; analise de variancias. Modelos
lineares generalizados: definicdo e conceitos; estatistica de
Wald; razdo de verossimilhanca e a estatistica deviance;
testes de adequagao do modelo; analise de dados binarios e
regressao logistica. Modelos para séries temporais: modelos
de Box & Jenkins; modelos auto regressivos; modelos de
médias moéveis; modelos mistos; Fungcdo de Autocorrelagao
(FAC) e Funcdo de Autocorrelagdo Parcial (FACP);
identificagdo e estimagao. Principios basicos do planejamento
de experimentos; experimentos para comparar varios
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tratamentos; analise de modelos com efeitos fixos;
experimentos  fatoriais; experimentos  hierarquicos e
aninhados. Amostragem aleatéria simples; amostragem
estratificada; amostragem sistematica; amostragem por
conglomerados. Introdug&o a inferéncia bayesiana.

» FONOAUDIOLOGO: Areas da fonoaudiologia — linguagem
oral e escrita, audiologia, voz, motricidade orofacial, disfagia,
fonoaudiologia educacional e saude publica. Avaliacédo
audioldgica, selecao e adaptacao de aparelho de amplificagao
sonora individual. Classificacao Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Diagnéstico e
intervengao fonoaudioldgica junto a criangas com deficiéncia,
transtornos mentais; fissuras I|abio-palatinas, sindromes,
alteragbes neuroldgicas focais e evolutivas, vitimas de
queimaduras. Criangas com alteragdes de fala, linguagem oral,
escrita, voz, fluéncia, degluticdo, motricidade orofacial, audigédo
e equilibrio. Equipamentos educacionais, sociais, entre outros.
Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n°
6.965/81, Decreto

n°® 87.281/82, Cédigo de Etica.

» NUTRICIONISTA: Administragdo de  servigos de
alimentacdo: planejamento, organizagdo, execugdo de
cardapio e procedimentos de compras, recepgao, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produgao
de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacéo,
técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e
composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecgéo,
conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de Analise de Perigos em
Pontos Criticos de Controle — APPCC. Vigilancia e legislagao
sanitaria. Nutricdo normal: conceito de alimentagéo e nutrigao,
critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da
alimentacéo. Nutrientes: definicao, propriedades,
biodisponibilidade, fungcado, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias.
Gestacao e lactacdo, nutricido do lactente e da criangca de
baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagéo,
planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite
humano. Etica profissional.

» PSICOLOGO: Psicologia Escolar: histéria e perspectivas.
Raizes e aspectos atuais das relacbes escola-sociedade. O
psicologo escolar e as intervengdes junto aos diferentes
agentes educacionais: possibilidades, limites e desafios.
Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e social da
infancia a adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e
interpessoais envolvidos nos processos de ensino e
aprendizagem. Relagao familia-escola. (In)disciplina na escola:
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diferentes perspectivas de analise. O psicélogo escolar e a
orientacdo sexual. A agdo do psicélogo escolar diante da
educacao inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus
diversos determinantes. Fracasso escolar: teorias e
perspectivas. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR (20 HORAS E 40 HORAS)
CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e
interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacédo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras.
Fungbdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

» CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos da
Educagdo; Concepcbes e tendéncias pedagogicas
contemporéneas; Relagdes socioecondmicas e politico-
culturais da educacao; Processo ensino-aprendizagem: papel
do educador, do educando, da sociedade. Avaliacéo.
Educagdo inclusiva. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania; A funcao social da escola; Inclusdo
educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Basica; Didatica e organizacao do
ensino; Saberes Escolares, processos metodologicos e
avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagéo
€ comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica;
Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdao dos
conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento
e 0 projeto pedagdgico da escola; Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacido Nacional; Lei n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.639/03 —
Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de
Educacéo em Direitos Humanos - 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» CICLO REGULAR: 1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e
producdo de textos verbais e n&o-verbais, de textos orais e
escritos; Tipologia textual e géneros de circulagdo social:
estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos;
Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e
aspectos semanticos; Elementos de coeréncia do texto:
organizagdo dos enunciados e das partes do texto;
Variabilidade linguistica: norma culta e variedades regionais e
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sociais; registros formal e informal do uso da lingua;
Argumentacgao: fato e opinido; fundamentagdo do argumento;
pertinéncia; suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra;
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
ortografia; acentuacdo tdnica e grafica; Alfabetizacdo e
letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a
leitura e a producdo de textos; procedimentos de revisdo
textual e de reescritura. 2. MATEMATICA: Numeros Naturais:
significados e Sistema de Numeracdo Decimal; Numeros
Racionais: significados, representacdo decimal e fracionaria,
equivaléncia, ordenagao e localizacdo na reta numérica;
Operagcbes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mudltiplos e
divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem
algébrica; calculo algébrico; equacdes e inequagdes; Espaco e
forma: descrigcao, interpretacéo e representacéo da localizacéo
e movimentagcdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas
espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos
constituintes, composi¢ao, decomposicdo, ampliagao, reducéo
e representacdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de
medida; sistemas de medidas decimais (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema
monetario brasileiro; calculo e comparagcao de perimetro e
area; aplicagbes geométricas; Tratamento da informacéo:
leitura, interpretacéo e construgéo de tabelas e graficos. Média
aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de
Matematica: resolugdo de problemas, jogos, historia da
Matematica e elementos tecnologicos. 3. CIENCIAS: Ambiente
e Seres Vivos: Ar atmosférico: composi¢ao, propriedades e
importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida
no planeta; Agua: importancia, composi¢do, propriedades,
estados fisicos da &agua, ciclo da agua na natureza, uso
racional e desperdicio; Solo: importancia, composi¢ao, erosao,
poluicdo e preservacgdo; Caracterizacdo geral e classificagdo
dos seres vivos; Animais: adaptacgdes; reproducdo e
respiracdo; Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiracdo e
transpiragao; Relagdes entre seres vivos e formas de obtengao
do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias
alimentares; desequilibrio ecolégico, suas causas e
consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres:
componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude: nogbes
elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre
os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo
integrado); principios basicos de saude; doengas infecto-
contagiosas; aspectos biologicos, afetivos e culturais da
sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos
Tecnologicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e
transformacéo; Matéria: estrutura e propriedades; Exploracéo
de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A
producao de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas
e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no
ambiente; Etica ecoldgica e social na obtengdo dos recursos
tecnolégicos; Procedimentos e estratégias de trabalho:
problematizagdo no ensino de Ciéncias; busca de informacgdes
através de observagao, experimentacado, leitura de textos
informativos, entrevistas e excursdo ou estudo do meio;
sistematizacdo de conhecimento. 4. HISTORIA: Fontes
histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem,
cultura, espaco e tempo). Formacgéo da sociedade brasileira —
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os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes
manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos, econdmicos
e socioculturais dos diferentes periodos da Histdria do Brasil
(colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado do
Amazonas (do século XVI aos dias atuais). Construcdo dos
conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. 5. GEOGRAFIA: Localizacdo espacial: circulos
terrestres, coordenadas geograficas, projecbes cartograficas,
pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espago e
linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes
cartogréficas. Caracterizacdo do espago geografico: relevo,
solo, hidrografia, clima e vegetacao; transformagdes naturais e
humanas. Espacgo brasileiro: populagdo, urbanizagéo, grandes
divisbes do espacgo, recursos nhaturais, questdo agraria,
processo de industrializagcdo, insercdo na economia
globalizada e questdo ambiental. Construgéo dos conceitos de
espaco (relagbes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de
grupos sociais. Discussédo, reflexdo e posicionamento critico
como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania.

» ARTES: A produgéo artistica em diversas épocas, diferentes

povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural
brasileira. A Arte como Linguagem: as linguagens das artes
visuais, audiovisuais, musica, teatro e dancga. Dialogo da Arte
brasileira com a Arte internacional. Museus, teatros e espacos
expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos
de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da
diversidade cultural no ensino de Arte. Arte e Educagdo: o
papel da arte na educacao; o professor como mediador entre a
arte e 0 educando. O ensino e a aprendizagem em arte: o
fazer artistico, a apreciacido estética e o conhecimento
histérico da produgao artistica em sala de aula. Paradmetros
Curriculares Nacionais (PCNs).

» BIOLOGIA: Célula: origem e caracteristicas gerais das
células procaridticas e eucaridticas; componentes quimicos:
importancia funcional das substincias quimicas para a
manutencdo da homeostase; célula animal e vegetal:
organizagao, metabolismo, fungdes e interagdes entre
estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: cdédigo genético, genes e cromossomas;
Reproducéo celular: mitose e meiose. Tecidos: conceitos
estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos;
Principais tipos, caracteristicas e fun¢des dos tecidos animais
e vegetais. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos
seres vivos: sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias
taxonémicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura;
Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera,
Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencgas infecto-
parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas
preventivas em saude publica. Fisiologia Animal e Vegetal:
respiragao e trocas gasosas; circulagao: transporte de gases e
nutrientes; Nutricdo: nutrientes, digestdo e absorgéo; doengas
carenciais; Excrecao; Sistemas de sustentagdo e locomocéo;
Mecanismos de integragdo: nervoso e enddcrino; respostas
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aos estimulos ambientais; Reprodugdo: assexuada e sexuada;
Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas.
Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e
probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e
diibridismo, polialelia, interagdo génica e heranca ligada ao
sexo; Anomalias cromossdmicas; Nog¢des de engenharia
genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica.
Evolugao: Principais teorias e evidéncias do processo
evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e
recombinacio génica; Selecao natural e artificial; Mecanismos
evolutivos. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera;
Relagbes ecolégicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos;
Poluicao e desequilibrio ecoldgico: conservagao e preservagao
da natureza. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

» CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e
aprendizagem de Ciéncias e a aplicagcdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de
aula. Modelos da origem e evolugdao do Universo e da Terra.
Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem,
organizacao e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no
planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas
da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relacdo com os
diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
Relagcées de consumo, degradagcdo ambiental e a busca da
sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas
suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano
nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promocéo da saude
individual e coletiva e agbes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano.
Sexualidade humana, contracepg¢ao e prevengao as doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgao histérica e social. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).

» EDUCAGAO ESPECIAL (1° CICLO): Educagao Especial no
Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades
Educacionais Especiais (NEE). Avaliagdo em Educacdo
Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervengcédo. A inclusdo da
pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com
deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso
de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das
necessidades especiais. Gestao democratica e participacédo da
comunidade. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).

» EDUCAGAO ESPECIAL (LIBRAS): Educacdo Especial no
Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades
Educacionais Especiais (NEE). Avaliagdo em Educagao
Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervencdo. A inclusdo da
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pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com
deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso
de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das
necessidades especiais. Aspectos clinicos da surdez:
conceitos; classificagcdo; desempenho e consequéncias.
Aspecto socioantropoldgico da surdez: modelos educacionais
na educagdo de surdos: modelos clinicos, antropologico.
Identidades surdas: identificagdes e locais das identidades
(familia, escola, associacdo, etc.). Cultura, identidade e
comunidades surdas. Lingua brasileira de sinais: Linguas
Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal. Gramatica
da LIBRAS: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe
(parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos.
advérbios de modo incorporados ao verbo, classificadores).
Gestao democratica e participagao da comunidade. Legislagao
especifica na area de surdez: Lei n°® 10.436/02 - Oficializagcao
da LIBRAS; Decreto n° 5.626/05 - Regulamentacdo da
LIBRAS. Histéria geral da educacdao de surdos; Politica
Nacional da Educacido da Educacao Especial na Perspectiva
da Educacado Inclusiva - 01/2008. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs).

» EDUCAGAO ESPECIAL (TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS): Educagado Especial no Brasil. Processo Inclusivo.
Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE).
Avaliacdo em Educacao Especial. A formacao de Professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencgao.
A inclusao da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A
pessoa com deficiéncia na sociedade. Conhecimento e
habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos
para cada uma das necessidades especiais. Aspectos clinicos
da surdez: conceitos; classificacdo; desempenho e
consequéncias. Aspecto socioantropolégico da surdez:
modelos educacionais na educagao de surdos: modelos
clinicos, antropoldgico. ldentidades surdas: identificagbes e
locais das identidades (familia, escola, associagdo, etc.).
Cultura, identidade e comunidades surdas. Pardmetros da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Datilologia vs. sinal
soletrado. Numeros em LIBRAS: cardinais, ordinais e
quantificadores. Tipos de frases na LIBRAS. Pronomes
pessoais, possessivos e demonstrativos. Verbos direcionais na
LIBRAS. Pronomes e advérbios interrogativos na LIBRAS.
Incoporagdo de numeros as expressdes idiomaticas da
LIBRAS (numerais de 1 a 4 para horasduracao, dias, vezes,
meses etc.). Comparativos na LIBRAS. Verbos classificadores
na LIBRAS.

» EDUCAGAO ESPECIAL (PORTUGUES): Educagdo
Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades
Educacionais Especiais (NEE). Avaliagdo em Educagao
Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervencdo. A inclusdo da
pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com
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deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso
de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das
necessidades especiais. Aprendizagem da lingua materna:
estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, fung¢des, analise; lingua oral e
escrita. Variagdes linguisticas; norma padrao. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesao e coeréncia textuais; o texto
e a pratica de analise linguistica. Leitura e producao de textos.
Literatura brasileira. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

» EDUCAGAO ESPECIAL (MATEMATICA): Educacdo
Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades
Educacionais Especiais (NEE). Avaliagio em Educagao
Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervengdo. A inclusao da
pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com
deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso
de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das
necessidades especiais. Aritmética e conjuntos: os
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra: equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares,
suas representagbes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na
informatica. Espago e forma: geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria
analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica;
analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos
e tabelas. Resolucdo de Problemas. Histéria da Matematica.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

» EDUCAGAO FIiSICA: histdrico, caracteristicas e importancia
social. Tendéncias Pedagodgicas da Educagdo Fisica na
escola: desenvolvimentista, construtivista, cririco-
emancipatoria, concepgdo de aulas abetas, aptidao fisica e
critico-superadora. A Educacgédo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura: a Educagéao Fisica e
a pluralidade cultural. Materiais e  equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Conteudos da
educacao fisica-Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico;
Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos
das lutas; Dancgas: dangas populares brasileiras; dancgas
populares urbanas; dancgas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dancgas e coreografias associadas a
manifestacdbes musicais; Esportes: individuais- atletismo,
natagdo. coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei,
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handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre
rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao
de eventos esportivos; Dimensado Social do esporte.
Ginasticas: de manutencao da saude, aerdbica e musculacéo;
de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacgao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos
organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagao escolar. Plano de ensino e
plano de aula. Educacdo Fisica e educagdo especial.
Principios norteadores para o ensino da Educacio Fisica:
inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica
do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).

» ENSINO RELIGIOSO: Religido: sentido etimoldgico;
Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas.
Fundamentos do fendmeno religioso universal. Fatores
externos: A religiado como superestrutura do poder econémico
(Marxismo), Teoria sociolégica (Durkhein); Fatores intrinsecos:
Os estagios da evolugao religiosa (teoria de Augusto Conte), A
religido enquanto neurose universal de culpa (Freud), Religiao
e psique humana (C.G.lung). O fendbmeno religioso -
Importancia e evolugdo; Tradicdo Religiosa (religido) e
fendbmeno religioso; O fendbmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques
epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropolégico;
Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradigdes Religiosas
(religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental.
O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei n® 9.475
- Ensino Religioso: disciplina; O perfil do professor; O Ensino
Religioso a partir das concepgbes de religido e as leis de
ensino no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).

» FILOSOFIA: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o
surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e
a polis, as condi¢des histéricas e as relagdes com a filosofia
nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o
lluminismo e o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da
filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e
Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica,
Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética,
Légica e Linguagem - os conceitos e delimitagbes das
respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filosofico e
sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razao:
semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A
sistematizagdo do conhecimento filosofico. A especificidade da
reflexao filosdéfica. A Filosofia como instrumento de ampliagao
da compreensao do ser, do mundo e a conquista da felicidade.
O Ensino de Filosofia: avancgos, limites e perspectivas no
contexto histérico atual. O papel social do Filésofo no mundo
contemporéaneo; Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos as
principais correntes do pensamento contemporaneo.
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Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

» FISICA: Mecanica: dinamica da particula; dinAmica do
corpo rigido; Leis de conservagdo; momento linear, momento
angular e energia; trabalho e energia; oscilagbes: movimento
harménico simples e amortecido; oscilagcbes forgadas e
ressonancia; Ondas: principio de superposi¢do; ondas
estacionarias; ressonancia; estatica e dindmica dos fluidos;
gravitacdo. Termodinamica: calor, trabalho e 1% Lei da
Termodindmica: teoria cinética dos gases; Entropia e
28 Lei da Termodinamica; Transformagdes reversiveis e
irreversiveis; Maquinas térmicas; O ciclo de Carnot.
Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico;
Correnteelétrica; Campo magnético; Fluxo de campo
magnético; Campo magnético produzido por correntes; Forca
de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de
Faraday; Ondas eletromagnéticas. Optica: a natureza da luz:
modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demaisradiagées;
Processos luminosos de interagcdo luz-matéria: reflexao,
refracao, absorcgao, difracao, interferénciae polarizagao da luz;
Optica da visdo. Fisica moderna: o nascimento da teoria
quantica: Quantizagao e constante de Planck; Dualidade onda-
particula; A natureza ondulatéria da matéria. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).

» GEOGRAFIA: Fundamentos tedéricos do pensamento
geografico e sua histoéria. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. A regionalizagéo do Brasil. Sociedade,
Industrializacdo e Regionalizagao do Brasil. A regionalizagao
do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica
mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica
e as redefinicbes do territdrio: os conflitos politicos, étnicos-
religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Interagao
sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a
conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As
mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos € a biota.
Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-
cientifico informacional na agricultura e na industria: inovacées
tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagbes. Populagao e
industrializagdo e urbanizagéo brasileira. Agricultura brasileira:
transformagbdes recentes. Representacbes cartograficas:
conceitos e linguagens. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

» HISTORIA: Ensino de Histdria: saber histérico escolar;
selegdo e organizagdo de conteudos histéricos; metodologias
do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
Mundo Medieval; Expansao Européia do século XV; Formagao
do Mundo Contemporaneo; Histéria do Brasil e a construcéo
de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil;
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histéria brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos
afro-americanos e amerindios; Historia da América. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).

» LINGUA ESPANHOLA: Gramatica: fonética e fonologia.
Ortografia. Morfologia. Sintaxe; Vocabulario. Compreensao de
texto variados, pertencentes aos diversos géneros textuais.
Pratica pedagogica do ensino da Lingua Espanhola: Processo
ensino aprendizagem centrados nas competéncias e
habilidades linguisticas. Contextualizagao e
interdisciplinaridade do ensino dos conteudos. Métodos e
técnicas de ensino. Recursos didaticos. Avaliagdo no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
Leitura como letramento; Comunicagao oral como letramento e
Pratica escrita como letramento. Parédmetros Curriculares
Nacionais (PCNs).

» LINGUA INGLESA: Gramatica: fonética e fonologia.
Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo
eproducao de géneros textuais diversos. O processo ensino-
aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliagao doprocesso ensino-aprendizagem e de seus atores.
Interagdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimentoprévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagdo oral como letramento, pratica escrita
comoletramento. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

» LINGUA PORTUGUESA: Aprendizagem da lingua materna:
estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e
escrita. Variagdes linguisticas; norma padrao. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto
e a pratica de analise linguistica. Leitura e producao de textos.
Literatura brasileira. Par@metros Curriculares Nacionais
(PCNs).

» MATEMATICA: Aritmética e conjuntos: os conjuntos
numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacgdes
de 1° e 2° graus; fungcbes elementares, suas representacoes
graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geomeétricas; polinbmios; numeros complexos; matrizes,
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sistemas lineares e aplicagbes na informatica. Espago e
forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados:
fundamentos de estatistica; analise e interpretagcdo de
informacdes expressas em graficos e tabelas. Resolu¢do de
Problemas. Histéria da Matematica. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs).

» METODOLOGIA: Compreensao das tendéncias
metodoldgicas para a ciéncia, levando-se em consideragdo o
atual momento histérico. Fundamentos técnicos e cientificos
da abordagem cientifica para a solugdo de problemas na area
da educacdo. Analise das relagbes entre pesquisa em
educacao e as praticas educativas e enfoques da pesquisa em
educacdo. Caracteristicas e delimitagdes do conhecimento
cientifico. O conhecimento cientifico e a questdo da verdade.
Fatos, descrigcdo, leis, teorias, classificacdo da ciéncia e
modelos de estudo. Processos indutivos e dedutivos na
producdo de conhecimento. Pesquisa basica e aplicada.
Aspectos fundamentais da investigagcido cientifica: referencial
tedrico como ponto de partida; delimitacdo do problema e
objetivos; papel das hipéteses; variaveis, indicadores de
variaveis e qualidade dos indicadores; populacdo e amostras.

» QUIMICA: Propriedades gerais e especificas da matéria.
Estados da matéria e mudangas de estado. Misturas: tipos
emétodos de separacdo. Substancias Quimicas: classificagao.
Leis ponderais e volumétricas. Férmulas quimicas: minima,
centesimal e molecular. Hipétese de Avogrado: estudo fisico
dos gases. Calculo estequiométrico. Modelos Atoémicos:
estrutura atébmica; evolucdo dos modelos atdbmicos. Estrutura
eletrbnica e Tabela periddica: propriedades peridédicas e
aperiddicas. Ligagdes quimicas e estrutura molecular.
Polaridade das ligacbes. Interagcdes Intermoleculares.
Compostos inorgénicos: 4acidos, bases, sais, Oxidos e
hidretos. Tipos de reagdes quimicas: classificacdo e
balanceamento. Solucdes e dispersdes. Concentracdo das
solugdes. Diluicao e mistura de solugbes. Andlise volumétrica
e gravimétrica. Propriedades coligativas das solugdes.
Termoquimica: entalpia, lei de Hess, entropia e energia livre.
Reacgdes eletroquimicas e suas aplicacbes tecnoldgicas.
Cinética, equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia
nuclear. Estudo dos compostos de carbono: caracteristicas
gerais dos compostos organicos. Estrutura e propriedade dos
compostos organicos. Principais fungbes organicas. Isomeria e
Reacdes Orgéanicas. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

» SOCIOLOGIA: Condig¢des historicas do desenvolvimento do
pensamento socioldgico nos séculos XVIII e XIX. Durkheim e
as regras do método sociolégico. Weber e a Teoria da Agao
Social. A sociologia e a concepgdo materialista da Histéria.
Condigoes de classes sociais e posigdes sociais: as relacbes
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de poder na sociedade contemporanea. Movimentos sociais.
Movimentos culturais na contemporaneidade. Modernidade,
Pos-Modernidade e a Sociologia. Movimentos Sociais e
Educacdo. Estado, Neoliberalismo e suas implicacbes na
consolidacdo dos novos valores sociais. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).

» PEDAGOGO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacao da
Educacdo Nacional; Niveis e modalidades de Educacao e
Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n°® 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
O Ensino Médio a partir da Lei n° 9.394/96; As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para
Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacao
Especial. Histéria da Educacgéo (Brasil). Gestao democratica
na escola: a construgdo do projeto politico-pedagdgico.
Os Referenciais Nacionais para a Formacao de Professores:
papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias
requeridas para o ensino. Organizagdo curricular;
Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/conteudos
e do curriculo centrado em areas; A organizagado do curriculo
por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a
construcdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias: 0 processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e
desenvolvimento;

A metodologia dos projetos didaticos; Avaliagao diagnéstica e
formativa; A analise de erros numa perspectiva
deorientacio/reorientagdo do ensino. A especificidade do
pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

» ASSISTENTE SOCIAL: planejar, coordenar, executar e
avaliar pesquisas e projetos sociais no ambito educacional;
realizar visitas domiciliares e institucionais; atendimento e
acompanhamento social da comunidade escolar; orientar a
comunidade escolar quanto aos seus direitos e deveres de
cidadéo; elaborar pareceres técnicos; desenvolver programas
e projetos de prevencgao e promog¢ao da qualidade de vida.

» BIBLIOTECARIO: dirigir, orientar, organizar, coordenar e
controlar servigos de bibliotecas; selecionar e adquirir material
destinado ao acervo da biblioteca; providenciar a aquisi¢do de
obras bibliograficas do interesse da biblioteca; catalogar e
classificar as pegas bibliograficas, promovendo sua
conservacgao e recuperagao; manter organizados os catalogos
para uso do publico, prestando as informagdes e orientacbes
que forem solicitadas; Manter organizado o acervo de
publicacbes oficiais, estaduais, nacionais e estrangeiras;
distribuir servico entre os auxiliares.

» CONTADOR: avaliagcdo de acervos patrimoniais e
verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal; reavaliagcbes e
medicdo dos efeitos das variacbes do poder aquisitivo da
moeda sobre o patrimbnio e os resultados peridédicos de
quaisquer entidades; implantacdo e aplicagdo dos planos de
depreciagdo, amortizacdo e deferimento, bem como de
corre¢gdes monetarias e reavaliagbes; regulagdes judiciais ou
extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituracido
regular, oficial ou n&o, de todos os fatos relativos aos
patrimbnios das entidades, por quaisquer métodos, técnicas
ou processos; classificacdo dos fatos para registros contabeis,
por qualquer processo, inclusive computacdo eletrdnica, e
respectiva validagao dos registros e demonstragdes; abertura
e encerramento de escrituras contabeis; controle e avaliagao
da gestdo econémica, financeira e patrimonial das empresas e
demais entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de
tarifa; elaboracdo de orgcamentos de qualquer tipo, tais como
econbmicos, financeiros, patrimoniais e de investimento;
andlise de variacbes orgamentarias; organizagdo dos
processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da
administracdo publica federal, estadual e municipal, a serem
julgados pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos
similares.

» ENGENHEIRO CIVIL: acompanhar, participar e fiscalizar a
elaboragcdo de projetos e de construcao civil da Secretaria;
acompanhar, participar e fiscalizar a realizagdo de
manutencbes e de inspe¢des em obras civis, em instalacbes
elétricas e em equipamentos de uso da Secretaria; definir as
especificagbes técnicas para servicos e produtos de
engenharia a serem adquiridos pela Secretaria; elaborar
estudos de viabilidade técnica de projetos e estudos de riscos
de execucdo de empreendimentos.

» ENGENHEIRO ELETRICISTA: acompanhar, participar e
fiscalizar a elaboragdo de projetos e de construgédo civil da
Secretaria; acompanhar, participar e fiscalizar a realizacdo de
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manutencdes e de inspecbes em obras civis, em instalagbes
elétricas e em equipamentos de uso da Secretaria; definir as
especificagbes técnicas para servicos e produtos de
engenharia a serem adquiridos pela Secretaria; elaborar
estudos de viabilidade técnica de projetos e estudos de riscos
de execucao de empreendimentos.

» ENGENHEIRO MECANICO: acompanhar, participar e
fiscalizar a elaboragdo de projetos e de construgdo civil da
Secretaria; acompanhar, participar e fiscalizar a realizagdo de
manutencdes e de inspe¢des em obras civis, em instalacbes
elétricas e em equipamentos de uso da Secretaria; definir as
especificagbes técnicas para servicos e produtos de
engenharia a serem adquiridos pela Secretaria; elaborar
estudos de viabilidade técnica de projetos e estudos de riscos
de execucdo de empreendimentos.

» ESTATISTICO: planejar e dirigir a execucdo de pesquisas
ou levantamentos estatisticos; executar o controle estatistico
de producdo e de qualidade; efetuar pesquisas, analises
estatisticas, pericias em matéria de estatistica e assinar os
laudos respectivos; responsabilizar-se pela escrituragdo de
livros de registro de controle estatistico criados em Lei; emitir
pareceres no campo da estatistica.

» FONOAUDIOLOGO: atender pacientes e clientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional e ortoptia; realizar diagndsticos
especificos, com a avaliagdo de comunicagao oral e escrita,
voz e audigao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de voz e fala; participar de equipes de orientagao e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
relacionados a assuntos fonoaudiologicos; ministrar testes e
tratamentos ortépticos; desenvolver programas de prevencéo,
promocao de saude e qualidade de vida.

» NUTRICIONISTA: planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; executar a elaboragdo de cardapios normais e
especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutricdo
a pessoas e grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos
as necessidades dos mesmos; participar de programas de
educacao nutricional; planejar e coordenar estudos dietéticos;
elaborar informe técnico-cientifico.

» PSICOLOGO: prevenir, orientar e acompanhar servidores e
estudantes na area de Psicologia; elaborar e avaliar
desempenho, aprendizagem e nivel intelectual; realizar
exames psicolégicos com diagnodstico especifico; atender,
acompanhar e controlar a evolugado clinica da comunidade
escolar; realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar
intervencgao psicopedagdgica no ambito educacional.

» PEDAGOGO: formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e
executar propostas pedagogicas, no ensino publico estadual;
atuar nas areas de administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; atuar nas areas de planejamento, orientacdo e
psicopedagogia educacional; cooperar com as atividades
docentes; participar na elaboragdo da proposta pedagégica
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das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo
desempenho das agdes e da qualidade do ensino.

» PROFESSOR: atuar no nivel pré-escolar, educagao
especial, programa de educacgdo basica e na realizagdo de um
conjunto de atividades didatico-pedagogicas nos niveis de
ensino fundamental e médio; realizar estudos e pesquisas
cientificas no ambito educacional; prestar assessoramento
técnico especializado no ambito do sistema educacional de
Estado; participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento do ensino; participar na elaboragdo e
execucao do plano de trabalho docente; atuar com zelo e
responsabilidade na aprendizagem do aluno; colaborar
diretamente nas atividades de articulacido da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do desenvolvimento
social, da cidadania e do bom conceito de qualidade da
educacao publica estadual.
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ANEXO IlI - DISTRIBUICAO DAS VAGAS CAPITAL E INTERIOR DO ESTADO
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0

Zona

SEDE
SEDE

SAO SEBASTIAO DO COROCORO -

RURAL
SEDE
SEDE
SEDE
SEDE

CABURI - RURAL

CAETANO MENDONCA -RURAL

SEDE

CRUZEIRO DO CEU-RURAL

SEDE
SEDE

SEDE
SEDE

SEDE
SEDE
SEDE

ARMANDO MENDES - RURAL

SEDE
SEDE
SEDE
SEDE

AMELIA LIMA - RURAL

NOSSA SRA. DAS GRACAS - RURAL

Municipio

MAUES

NHAMUNDA

NOVA OLINDA DO NORTE

NOVO AIRAO

NOVO ARIPUANA

PARINTINS

PAUINI

PRESIDENTE FIGUEIREDO
RIO PRETO DA EVA

SANTA ISABEL DO RIO

NEGRO

SANTO ANTONIO DO ICA

SAO GABRIEL DA

CACHOEIRA

SAQ PAULO DE OLIVENGCA

SAO SEBASTIAO DO

UATUMA

SILVES

TABATINGA
TAPAUA
TEFE
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saMy

15
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13
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35

Zona

SEDE
SEDE
SEDE
SEDE

ESPERANCA - RURAL

LICINIO JOSE DE ARAUJO - RURAL

TOTAL

Municipio

TONANTINS
UARINI

URUCARA

URUCURITUBA
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ANEXO IV — RELAGAO DOS MUNICIPIOS - APLICAGAO DA

PROVA
1 Alvardes 32 Japura
2 Amatura 33 Jurua
3 Anama 34 Jutai
4 Anori 35 Labrea
5 Apui 36 Manacapuru
6 Atalaia do Norte 37 Manaquiri
7 Autazes 38 Manaus
8 Barcelos 39 Manicoré
9 Barreirinha 40 Maraa
10 Benjamin Constant 41 Maués
11 Beruri 42 Nhamunda
12 Boa Vista do Ramos Nova Olinda do
13 Boca do Acre 43 Norte
14 Borba 44 Novo Airdo
15 Caapiranga 45 Novo Aripuanad
16 Canutama 46 Parintins
17 Carauari 47 Pauini
18 Careiro Presidente
19 Careiro da Varzea 48 Figueiredo
20 Coari 49 Rio Preto da Eva
21 Codajas Santa Isabel do
22 Eirunepé 50 Rio Negro
23 Envira Santo Antbnio
24 Fonte Boa 51 doIca
25 Guajara S3o Gabriel da
26 Humaita 52 Cachoeira
27 Ipixuna Sao Paulo de
28 Iranduba 53 Olivenca
29 ltacoatiara Sdo Sebastido
30 Itamarati 54 do Uatuma
31 Itapiranga 55 Silves
56 Tabatinga
57 Tapaua
58 Tefé
59 Tonantins
60 Uarini
61 Urucara

62

Urucurituba
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