GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO QUALIDADE DO
ENSINO

EDITAL N° 02, DE 13 DE JUNHO DE 2014 — NIVEL MEDIO

A Secretaria de Estado de Educagao e Qualidade de Ensino do
Estado do Amazonas — SEDUC/AM, no uso de suas atribuigbes
legais, em conformidade com os dispositivos da Lei n°. 3.951, de 04
de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial do Estado do
Amazonas, da Resolugdo n°® 138/2012 — CEE/AM, de 18 de outubro
2012, da Resolugdo n° 97/2010 — CEE/AM, aprovada em 21 de
setembro de 2010, e do Decreto n° 5626, de 22 de dezembro de
2005, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece as normas
relativas a realizagcdo do Concurso Publico para o provimento do
cargo de Assistente Técnico, da Secretaria de Estado de
Educacdo e Qualidade de Ensino do Estado do Amazonas -
SEDUC/AM, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificacbes, caso existam, visa ao preenchimento de 85
(oitenta e cinco) vagas para o cargo de Assistente Técnico,
respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) a
candidatos com deficiéncia, nos termos do inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no artigo 28 do Decreto
Estadual n° 30.487, de 16 de setembro de 2010, e suas
alteragbes, e sera executado sob a responsabilidade da
Fundagéo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e legislagao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21 A selecdo dos candidatos para o cargo de Assistente
Técnico dar-se-a por meio de uma Prova Escrita Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletrbnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

2.3  AProva Escrita Objetiva sera realizada na cidade de Manaus
e em outras 61 (sessenta e uma) cidades do Estado do
Amazonas.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nas cidades indicadas no subitem 2.3, a
FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas
as determinadas para aplicagao das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer  responsabilidade  quanto  ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

25 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e

comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da
cidade de Manaus-AM.




3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o
numero de vagas, a carga horaria e o valor da taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO
Atribuigdes do Cargo — Verificar o Anexo Il

Distribuicdo das vagas para ampla Concorréncia e

Pessoa com Deficiéncia por municipio — Verificar R$ 60,00
anexo |l
Cargo Carga Requisito de Vagas
Horaria de Escolaridade
Trabalho
Assistente 30h/semana Certificado de 85
técnico conclusao de curso do

Ensino Médio ou Curso
Técnico equivalente,
expedido por instituicao
de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgéo
competente, e
conhecimento basico
em Informatica

3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei n°
3.951, de 04 de novembro de 2013, e suas alteragdes, se

houver.
TABELA DE REMUNERAGAO
Cargo Remunerag¢a | Gratificagdo | Remuneraca
o Inicial o
Assistente R$ 1.041,16 R$ 193,33 R$1.234,49
técnico

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para
investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as militares;

f) firmar declaragcdo de nao estar cumprindo, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s)
cargo(s), emprego(s) ou fungdo(ées) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e
penséo;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam
patrimébnio, e, se casado(a), a do cbnjuge;




)

k)

firmar declaragdo de nado estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado
pela Junta Médica do Estado do Amazonas;

apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de Nivel Médio, ou de Curso Técnico equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério
de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de
original e copia do respectivo documento;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo
incompativel com a funcao publica;

apresentar certidées dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos dois
anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, respeitado
o0 prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo
tendo, inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuicbes
dele, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada
pela FGV/AM;

apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da
policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco
anos, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver.
ter disponibilidade de horario; e

cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem
3.3 deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

O Servidor sera regido pela Lei n° 3.951, de 04 de novembro
de 2013, e seus anexos, por meio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Quadro de
Pessoal Permanente da Secretaria de Estado de Educacgao e
Qualidade de Ensino do Amazonas — SEDUC/AM, Lei n°.
1778, de 08 de janeiro de 1987 - Estatuto do Magistério e Lei
n°. 1762, de 14 de novembro de 1986 - Estatuto do
Funcionario Publico Civil, no que corresponder ao cargo
pretendido.

3.5.1 A jornada minima de trabalho sera de 30 (trinta) horas

3.6

3.7

semanais.

Os candidatos classificados no presente Concurso Publico
serdo convocados pela Secretaria de Estado de Educacao e
Qualidade de Ensino — SEDUC/AM para assumir a lotagéo do
cargo, atendendo a ordem de classificagao.

No ato da convocagéo dos candidatos classificados, deverado
ser apresentados original e 03 (trés) copias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado Militar (para homens);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

h) Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos
Basicos;

i) Conta Corrente (extrato do Bradesco);




j) 02 (duas) fotos 3x4;

k) Carteira de Trabalho; e

I) Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do Estado).
3.8 O servidor nomeado e empossado ficara sujeito a um periodo de

03 (trés) anos de Estagio Probatério, devendo cumprir as

condicdes necessarias a ser considerado aprovado, nos

termos da Avaliagdo de Desempenho regulamentada pela

Secretaria de Educacao.

3.9 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.10 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estdo definidos no
Anexo Il desse Edital.

4. DAS INSCRIGOES

41 As inscricdes para o Concurso Publico encontrar-se-do
abertas no periodo de 20 de junho de 2014 até 16 de julho

2014.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via
Internet, o] endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am, observando o
seguinte:

a) acessar o citado endereco eletrénico a partir das 14h do dia 20
de junho de 2014 até as 23h59 do dia 16 de julho 2014;

b)  preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigio gerara,
automaticamente, o boleto bancario, em favor da FGV, relativo
a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséao e
guarda do comprovante de inscri¢c&o;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a
confirmagao do pagamento pelo Banco Bradesco;

e) a SEDUC e a FGV néao se responsabilizam por Requerimentos
de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacgéo
ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) o0 Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o
pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscricdes via Internet
(17 de julho 2014);

g) apodés as 23h59 do dia 16 de julho 2014, ndo sera mais
possivel reimprimir o formulario de Requerimento de Inscri¢ao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigao por meio eletrénico
podera ser efetuado até o dia 17 de julho 2014. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serao aceitos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancéario emitido pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am e devera ser
impresso para o0 pagamento da taxa de inscrigdo apos a
conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 20
de  junho de 2014 e 23h59 do dia
16 de julho 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o




boleto bancario, no maximo até as 23h59 do primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscri¢des (17 de julho 2014),
quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apos as 23h59 do dia 17 de
julho 2014, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja pela quitagao do boleto bancario e/ou
0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 N&o sera aceito, como comprovagédo do pagamento da taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6 As inscrigdes somente serao efetivadas apds a comprovacgao de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e
seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscrigao do candidato estara disponivel no
endereco eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-
am na ocasido da divulgagéo do Edital de convocacéo para as
provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento.

4.7 O candidato devera indicar, no link de inscricdo, o municipio
onde realizara a prova (a relagdo dos municipios esta descrita
no anexo IV deste edital), podendo escolher um municipio
diferente daquele indicado para lotago.

4.7.1 Os candidatos deverdao optar, também, pelo municipio de
lotacdo. A relacdo das vagas por municipio encontra-se no
anexo lll deste edital.

4.8 Nao serao aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas,
nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletrénico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

410 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

411 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por
parte do candidato, das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas
nos prazos estipulados.

412 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
processo de selegao, poder-se-a anular a inscricao, as provas
e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragcdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro
na digitagdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificacdo que nio conste na ficha de cadastro do concurso,
sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Quando do processamento das inscricbes for verificada a
existéncia de duplicidade de inscrigdes por um mesmo
candidato para o mesmo cargo, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricbes online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serao
automaticamente canceladas, nado cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragcao
Publica.




4.15

4.16

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

Apdés a homologacdo da inscricdo, n&do serd aceita, em
hip6tese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos
na inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

b)

53

Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigao,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa, nos
termos da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de outubro de 2006, e
do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Fara jus a isengdo o candidato hipossuficiente que:

nos termos da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de outubro de
2006: comprovar renda mensal nao superior a 3 (trés) salarios
minimos, por meio de cépia autenticada de contracheque ou
documento similar; ou para os trabalhadores ambulantes, os
prestadores de servicos e 0s que exercam atividade
autbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja
remuneragdo, somada, exceda 3 salarios minimos,
comprovada por meio de declaracdo de renda expedida por
contador devidamente registrado no seu 6rgéo de classe; ou,
ainda, copia autenticada de paginas da Carteira de Trabalho
que contenham fotografia, identificagdo e ultimo contrato de
trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco, no caso de
desempregado, ou, ndo possuindo carteira de trabalho,
declaragao pessoal de proprio punho; ou

nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de
2008: estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda.

Para requerer a isengdo de que trata a Lei Estadual n° 3.088,
de 25 de outubro de 2006, o candidato devera marcar no link
de inscricdo que deseja a solicitagdo nos termos da lei
Estadual 3.088/06 e enviar a documentagéo,
impreterivelmente até o dia 23 de junho de 2014, via SEDEX
ou CARTA REGISTRADA, postado até a data
supramencionada, para a FGV — CONCURSO SEDUC-AM-
NIVEL SUPERIOR (PEDIDO DE ISENGAO) - Praia de
Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ CEP 22250-900.

Para requerer a isencdo de que trata o Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato podera acessar
no link de inscricdo o requerimento de isengao, devendo,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda.

O candidato que requerer a isencdo na modalidade da alinea
“b” devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados
ao o6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico
em ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isencao,
o0 candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes on-line ou
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das
provas.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto
no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos
dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

A isencédo nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, podera ser solicitada do dia 20 de junho de
2014 até o dia 23 de junho de 2014, por meio da solicitagdo
de inscrigao no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

A FGV consultara os o6rgdos competentes e o gestor do
CadUnico a fim de analisar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigéo
de hipossuficiente.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no Art. 10, paragrafo unico, do Decreto n® 83.936, de
6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios € o envio
dos documentos para a solicitagdo da isengdo da taxa de
inscrigdo n&o garante ao interessado a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento por parte da FGV.

Nao serdo aceitos, apods a realizagao do pedido, acréscimos
ou alteragdes das informagdes prestadas.

Nao sera deferida a solicitagdo de isengao do pagamento da
taxa de inscricdo por fax ou correio eletrénico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacao
automatica do processo de isengao.

O resultado da analise dos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 08 de julho de 2014, no
enderego eletrébnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-
am.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da
taxa de inscrigao for indeferido podera interpor recurso no dia
util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderecgo

de correio eletrénico concursoseduc.am@fgv.br.

5.13.1 A relagcdo dos pedidos de isengdo deferidos apods os

recursos sera divulgada até o dia 15 de julho de 2014, no

endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-
am.

5.13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao

5.14

indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am e imprimir o boleto
bancario para pagamento até o dia 17 de julho de 2014,
conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e
que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.



http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituigdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no artigo 28 do Decreto
Estadual n° 30.487, de 16 de setembro de 2010, é assegurado
o direito de inscricdo para Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, sendo reservado o percentual de 10% (dez por
cento), em face da classificagdo obtida, aos candidatos com
deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser

criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10%
(dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de
inscricdo e enviar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) até 17 de julho de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, para
a FGV, com os seguintes dizeres: CONCURSO SEDUC-AM
— NIVEL SUPERIOR (PESSOA COM DEFICIENCIA) - Praia
de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participagao automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
comissao e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 Se na aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) do total

6.2

6.3

de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do
Art. 28°, § 1° e § 2°, do Decreto Estadual n° 30.487, de 2010.
O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 7 deste Edital, indicando as condi¢gbes de que necessita
para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40,
§§ 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagéo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para
concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am, na ocasido da
publicagdo do Edital de locais e horarios de realizagao das
provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa

6.4

com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia
util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail

concursoseduc.am@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,




6.4.1

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia por cargo.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando
do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento
da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato
com a FGV através do e-mail concursoseduc.am@fgv.br, ou
ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corre¢céo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverado se submeter a pericia médica realizada
pela FGV, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43,
do Decreto Federal n. 3.298/99.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos
de laudo médico emitido até 30 (trinta) dias antes da
realizagédo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou
o0 nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A nao observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagao
na pericia médica ou o n&o comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condig¢des.

O candidato que prestar declaragcbes falsas em relagdo a
sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for
enquadrado como pessoa com deficiéncia pelas equipes
multiprofissionais, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral.

Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao
de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢gao de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

71

O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar até o dia 17 de




julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA, para a sede da FGV — CONCURSO SEDUC-
AM - NIVEL SUPERIOR (LAUDO MEDICO) — Praia de
Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ CEP 22250-900, laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 17 de julho de 2014, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial
via correio eletrénico (concursoseduc.am@fgv.br) juntamente
com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
e, posteriormente, encaminhar o documento original ou copia
autenticada em cartério via SEDEX ou CARTA REGISTRADA
enderegcada a FGV, no enderego indicado no subitem 7.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 A solicitagdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 A concesséao de tempo adicional para a realizagao das provas
somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora por
prova para os candidatos nesta situagao.

7.1.30 fornecimento do laudo médico (original ou coépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.1.3.1 ASEDUC-AM e a FGV nao se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a FGV. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade
somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas deve solicitar atendimento especial para
tal fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua
guarda.

7.2.1 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.2.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicagao dos termos e condigdes deste Edital,
a candidata, durante o periodo de amamentagédo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga.

7.3 Sera divulgada no enderecgo eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am a relagdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagao das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da
divulgagcdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico

(concursoseduc.am@fgv.br).

7.4 De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doencga
infectocontagiosa que néo tiverem comunicado o fato a FGV,
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por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo

por meio do correio eletrénico concursoseduc.am@fgv.br tdo

logo a condigéo seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0O USO
de tais equipamentos.

8. DAPROVA

8.1 DA PROVAESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva sera realizada na cidade de Manaus e
em 61 (sessenta e uma) cidades do Estado do Amazonas, no
dia 31 de agosto de 2014, das 08h as 12h, segundo o horario
da cidade de Manaus — AM. A relagao das cidades esta descrita
no anexo lll deste edital.

8.1.2 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serao
divulgados no endereco eletrdnico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

8.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.1.4 A Prova Escrita Objetiva sera composta de 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.1.5 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com
base nos conteludos programaticos constantes do Anexo |
deste edital.

8.1.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de
questdes e o peso atribuido a cada disciplina para o cargo de
Assistente Técnico:

DISCIPLINAS DO QUESTOES | PESO | PONTOS
MODULO DE
CONHECIMENTOS
BASICOS
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Lagico 10 1 10
Nocoes de Informatica 15 1 15
DISCIPLINADO MODULO DE CONHECIMENTOS ESPCIFICOS
Conhecimentos 20 2 40
Especificos
TOTAL 60 80

8.1.7 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartao
de respostas, que sera o unico documento valido para a
corregao das provas.
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8.1.8 Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar
nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura
ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.1.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao
de respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do
cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada
ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituicio do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o da leitura dptica.

8.1.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nhome, numero de inscricdo, data
de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

8.1.12 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar o
documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova
(o cartao de respostas) ao fiscal de aplicagao.

8.1.12.1 O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

8.1.13 A FGV divulgarda a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto
dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am, apds a data de
divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva.
A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

8.1.14 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de
respostas.

8.1.15 Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso, serdao adotados os procedimentos a
seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da
sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;
b) somente apds decorrida 01 (uma) hora e meia do inicio da

prova o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes
da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal
de sala, e retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de
provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do
horario permitido, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo
responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a
aplicagao de prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado da mesma sem autorizagao, ainda que
por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questbes
60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
término da prova.

8.1.16 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o
candidato que acertar, no minimo,

24 (vinte e quatro) questdes do total da prova.
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8.1.17 O candidato que nao atender ao requisito do subitem 8.1.16

sera eliminado do concurso.

8.1.18 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo

com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das
disciplinas.

DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

9.2

10.

A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

A classificacdo final sera obtida, apdés os critérios de
desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

a)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricdo neste concurso, nos termos do artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no moédulo de Conhecimentos
Especificos;

obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Loégico-
matematico;

obtiver a maior nota na disciplina Nogbes de Informatica; e
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
velho.

DOS RECURSOS

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.34

11.3.5

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova
Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito
oficial preliminar e contra o resultado preliminar dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o
resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato
devera usar formulario préprio, encontrado no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am,
respeitando as respectivas instrugoes.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

Apés a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora podera manter
o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao
integrante da Prova Escrita Objetiva,

a pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

Se houver alteragédo, por forga dos recursos, do gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as
respostas serdo divulgadas no enderego eletrbnico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am.

11.3.6 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico,

11.4

1.5

12.

Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar
a Banca.

DA HOMOLOGAGAO

12.1.

13.2

12.3

12.3.1

12.4

12.41

12.5

13

O resultado final sera homologado pela Secretaria de Estado
de Educacdo e Qualidade de Ensino do Estado do
Amazonas — SEDUC/AM, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, e divulgado na Internet nos sites da FGV e
da SEDUC - www.educacao.am.gov.br, ndo se admitindo
recurso em face desse resultado.

A homologagdo final do certame, serd composta pelos
candidatos classificados até 03 (trés) vezes o numero de
vagas ofertadas no subitem 3.1 deste edital.

O candidato que nao atender, no ato da contratacido, aos
requisitos dos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacao do proximo candidato na lista de classificacao.

Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato
que, no ato da contratagdo, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assungao do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para
contratagdo por meio de Ato Convocatério publicado no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, jornais de grande
circulacdo e site da SEDUC no enderego eletrénico
www.educacao.am.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatoérios publicados apés a homologacdo do
Concurso Publico.

Fica vedada a remocao e/ou relotagcdo dos candidatos
convocados no certame por um periodo minimo de 03 (trés)
anos, seja para escola elou outro
municipio/comunidade/zona rural e/ou 6rgéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados  integralmente no  endereco  eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seduc-am, ¢é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagbes referentes ao
Concurso Pudblico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoseduc.am@fgv.br.

Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de
comunicagao ou chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital
deverao ser postadas, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA,
a FGV — CONCURSO SEDUC-AM — NiVEL MEDIO - Praia
de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio
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13.6

13.7

13.8

13.8.1

13.8.2

13.9

13.10

de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 13.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial do Municipio de Manaus - AM, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente,
do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

N&o seréo aceitos como documentos de identidade certidées
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, -carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néo
apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.8 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificagao especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

13.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato

13.11

cujo documento de identificacdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificagao, a
coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de
realizagado das provas.

13.11.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da

impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizacao de material especifico para esse fim, afixado em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita
Objetiva).

13.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a

13.12

coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva
sala.

Nado serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
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oficial.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora e meia
apo6s o seu inicio.

13.13.1 Alinobservancia do subitem 13.13 acarretara a nao corregao
da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato.

13.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagédo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 13.13, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do concurso.

13.13.30s trés Uultimos candidatos ao terminarem as provas
deverdo permanecer na sala de aplicagdo da prova, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando
se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicagédo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em
que o lacre da embalagem de segurancga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

13.14 Iniciada a prova, o candidato ndao podera se retirar da sala
sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em
hipétese alguma.

13.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

13.151A0 terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas
e 0 seu caderno de questbes, este Ultimo ressalvado o
disposto no subitem 13.15.

13.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.16.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagéo
das provas, em garantia a isonomia do certame.

13.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do
concurso. Durante o periodo em que os candidatos estiverem
aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da
prova.

13.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
O ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

13.18 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a
comunicagao entre os candidatos ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

13.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrdnica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
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fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, o6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal
da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens
nao reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverao
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

13.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das
provas.

13.19.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é

recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a
coordenacao da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

13.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os

candidatos deverdao recolher todos os equipamentos
eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranga nao reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizagdo das provas e somente poderao ser abertos apos o
candidato deixar o local de provas.

13.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer

13.20

a)

b)

c)

d)

f)
)]

h)

)

parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgao das provas;

utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos
similares, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou
qualquer utensilio descrito no subitem 13.19;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes ou aos
demais candidatos;

fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio;

nao entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorrida 01 (uma)
hora e meia do inicio da mesma;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no
cartdo de respostas;
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13.21

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os
permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

nao permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de
acordo com o disposto no subitem 7.5;

nao permitir a coleta de sua impressao digital no cartao de
respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de
metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagcédo da prova.

13.21.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que

tenham terminado as provas.

13.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenagao do local, podera ser

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

13.27

permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de provas.

No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagio e de classificagao.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o0 candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas
implicara a eliminacdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da
administragdo da SEDUC-AM.

O candidato devera manter atualizado o seu enderegco com a
FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data
de divulgagao do resultado final, por meio de requerimento a
ser enviado & FGV — CONCURSO SEDUC-AM - NIVEL
MEDIO - Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 —
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

13.27.1 Apos essa data, a atualizagdo de enderecgo devera ser feita

13.28

13.29

junto a SEDUC-AM (Comissao de Concurso da SEDUC,
Enderegco: Avenida Waldomiro Lustosa, 250, Bairro:
Japiim Il Manaus-AM, CEP: 69076-830). Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagcdo no Concurso
Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagéo,
correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto
com a comissao do Concurso.
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13.30

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da
data de publicagdo deste Edital serédo objeto de avaliagéo,
ainda que ndao mencionadas nos conteudos constantes do
Anexo | deste Edital.

13.30.1 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacao

13.31

13.32

13.33

13.34

13.35

13.36

13.37

deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagao
constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
CONCuUrso.

A convocacéo para posse sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

O candidato convocado para posse nao podera solicitar a
SEDUC-AM reclassificagdo para o final da lista geral dos
aprovados.

O candidato que nao atender a convocagdo para a
apresentagdo dos requisitos citados nos subitens 3.3 e 3.4
deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, sera automaticamente
excluido do Concurso Publico, ressalvadas os casos que o
candidato solicite prorrogacao de posse.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em
todas as etapas do Concurso Publico sido de uso e
propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de
promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele,
em razéo de atos ndo previstos.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengido ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a
informagcdo de seu enderego completo e correto na
solicitagao de inscrigéo.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Manaus, 13 de junho de 2014.

ROSSIELI SOARES DA SILVA

Secretario de Estado de Educacgédo e Qualidade do Ensino
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagao
de textos. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuagéo. Estrutura e formacéo de palavras. Fungdes das classes
de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.
Redacgao de correspondéncia e documentos oficiais.

» RACIOCINIO  LOGICO-MATEMATICO: Entendimento  da
estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Problemas de raciocinio: deduzir
informacgdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas
elou eventos ficticios dados. Compreenséo e analise da logica de
uma situagdo. Raciocinio verbal, raciocinio matematico e raciocinio
sequencial. Orientagédo espacial e temporal. Formagao de conceitos
e discriminagdao de elementos. Diagramas logicos, tabelas e
graficos.

» NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos e modalidades de
processamento (batch x offline x online x real time x time sharing).
Arquitetura basica de computadores: hardware; Componentes e
fungdes; Unidade central de Processamento; Memodria ROM, RAM,
cache, tipos e tamanhos de memodria; Dispositivos de entrada e
saida e de armazenamento de dados; Impressoras, teclado, mouse,
disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos 6pticos; Conectores;
Barramentos: especificagdo de equipamentos. Sotware: software
basico; Nogdes de Sistemas Operacionais; Utilitarios; Antivirus;
Windows XP/7 BR: ambiente grafico; Janela do
Computador/Windows Explorer: icones, atalhos de teclado, pastas,
tipos de arquivos, localizagao, criagédo, cépia e remogao de arquivos,
copias de arquivos para outros dispositivos; Ajuda do Windows;
Lixeira: remogao e recuperagao de arquivos e de pastas, copias de
seguranga/backup, uso dos recursos. MSOffice 2007 BR ou 2010
BR (Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook): conceitos,
caracteristicas, funcionalidades, icones, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Internet: conceitos; Caracteristicas; Figuras e Imagens
(formatos); Acesso; Browsers; Internet Explorer 9 BR x Firefox
Mozilla x Google Chrome. Correio eletrénico/e-mail; Thunderbird
Mozilla: conceitos, caracteristicas, funcionalidades, icones, atalhos
de teclado e uso dos recursos. Computagdo na nuvem: conceitos de
organizacgao e de gerenciamento de informagdes. Arquivos, pastas e
programas. Seguranga da informagéo: procedimentos de seguranga,
nogdes de virus, worms e pragas Vvirtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware). Procedimentos de
backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

No¢oes de Administragao Publica: principios; descentralizagéo e
desconcentracdo; Administracdo Direta e Indireta; Caracteristicas
basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de
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departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a
gestéo publica e a gestao privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de
servicos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.
Nogcoes de Arquivologia: nog¢des fundamentais de arquivo;
arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, cédigo
de classificagao; tabela de temporalidade. Nogbes basicas de
conservagao e preservagao de documentos. Nogdes de métodos de
arquivamento. Relagbdes pessoais e interpessoais: atendimento
pessoal e telefénico. Conduta profissional: comunicagdo verbal;
apresentacao pessoal e ética profissional. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Amazonas - Lei n° 1.762/86 e suas
alteragdes.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

» ASSISTENTE TECNICO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado de conclusdo de curso
do Ensino Médio, ou Curso Técnico equivalente, expedido por
instituicho de ensino, devidamente reconhecida por 6rgao
competente, e conhecimento basico em Informatica. ATRIBUICOES:
preparar relatorios técnicos das atividades desempenhadas; dar
apoio técnico na realizagdo das atividades fim do 6rgao; redigir,
digitar e controlar processos, expedientes e relatérios
administrativos e técnicos; prestar atendimento ao publico em
questdes direcionadas a unidade administrativa; executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacao.
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ANEXO Ill — DISTRIBUICAO DAS VAGAS PELAS
CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO

Cidade

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Total de Vagas

Alvardes

Amatura

Anama

Anori

Apui

Atalaia Do Norte

Autazes

Barcelos

Barreirinha

1
1
4
1
1
1
1
1
1

o|lo|lo|lolo|o|r]|]O|O

[ I I e S S T, I B Y

Benjamin
Constant

Beruri

Boa Vista do
Ramos

Boca do Acre

=
o

Borba

Caapiranga

Canutama

Carauari

Careiro Castanho

Careiro da Varzea

Coari

Codajas

Eirunepé

Envira

Fonte Boa

Guajara

Humaita

Ipixuna

Iranduba

Itacoatiara

Itamarati

Itapiranga

Japura

Jurua

Jutai

RlRr|lRr[dlRr|Rr|[Rr[Pr|RPr|Rr[R|RP|Rr|[R[RP|Rr|R|[R|RrR|RLr|[r]|0O

o|j]lo|lo|lo|lo|lo|j]o|j]o|j]o|o|lol]o|]o|]o|lo|o|lo[fo|j]o|]oo|O|F
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ANEXO Il — DISTRIBUICAO DAS VAGAS PELAS
CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO

Cidade

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Total de Vagas

Labrea

Manacapuru

Manaus

Manaquiri

Manicoré

Maraa

Maués

Nhamunda

RId|Rr|R|[R[R|RL ]|k

oflr|OjJ]O|JlO|O|O|O

Nova Olinda do
Norte

[

o

Rlr|lo|lrRr|Rr|RPr|RLR|R |~

Novo Airdo

Novo Aripuana

Parintins

Pauini

O e N

(o} Noll Nl Neol

Presidente
Figueiredo

[ =N ™ SN SN

Rio Preto da Eva

Santa Isabel Do
Rio Negro

Santo Antonio
Do I¢a

Sao Gabriel da
Cachoeira

Sao Paulo de
Olivenga

Sao Sebastido do
Uatuma

IS

Silves

Tabatinga

Tapaua

Tefé

Tonantins

Uarini

Urucara

Urucurituba

RlRr|Rr]|Rr|[RrR[Rr|RLr ]|k

[ =N I R N = = =

TOTAL

2]
N
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)
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ANEXO IV - RELACAO DAS CIDADES PARA
APLICACAO DA PROVA

1 Alvaraes

2 Amatura

3 Anama

4 Anori

5 Apui

6 Atalaia do Norte
7 Autazes

8 Barcelos

9 Barreirinha

10 Benjamin Constant
11 Beruri

12 Boa Vista do Ramos
13 Boca do Acre

14 Borba

15 Caapiranga

16 Canutama

17 Carauari

18 Careiro

19 Careiro da Varzea
20 Coari

21 Codajas

22 Eirunepé

23 Envira

24 Fonte Boa

25 Guajard

26 Humaita

27 Ipixuna

28 Iranduba

29 Itacoatiara

30 I[tamarati

31 Itapiranga

32 Japura

33 Jurua

34 Jutai

35 Labrea

36 Manacapuru

37 Manaquiri

38 Manaus

39 Manicoré

40 Maraa

41 Maués

42 Nhamunda

43 Nova Olinda do Norte
44 Novo Airao

45 Novo Aripuana
46 Parintins
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47

Pauini

48 Presidente Figueiredo

49 Rio Preto da Eva

50 Santa Isabel do Rio Negro
51 Santo Antoénio do I¢a

52 Sao Gabriel da Cachoeira
53 Sao Paulo de Olivenga

54 Sao Sebastidao do Uatuma
55 Silves

56 Tabatinga

57 Tapaud

58 Tefé

59 Tonantins

60 Uarini

61 Urucara

62 Urucurituba
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